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RESPUBLIKINE
JUNGTINE PROFESINE SAJUNGA

ISTATAI

I. Bendroji dalis

1. Respubliking jungtiné profesiné sajunga (toliau - Sajunga) yra vieninga federacing
profesiné sajunga ir veikia teritoriniu, Sakiniu, profesiniu ir esant reikalui kitais principais Lietuvos
Respublikos jmonése, jstaigose, ir organizacijose (toliau jmonése), kuriuose dirba jos nariai.
Sajungos pavadinimas angly kalba raSomas ,General trade union of Republic”. Sgjungos
pavadinimas sutrumpintai raSomas RJPS.

2. Sajunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijomis, jstatymais ir kitais teises aktais,$iais jstatais bei turi Darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos Profesiniy sgjungy jstatymy nustatytas teises ir veikimo, iniciatyvos bei
sprendimy priemimo laisve.

3. Sajungos padaliniai sudaro Sajungos struktiira ir yra neatskiriama Sgjungos dalis. UZ
priimtus sprendimus Sgjungos padaliniai turintys savus jstatus, atsako patys. Esant padalinio
jstatuose nereglamentuotai situacijai vadovaujamasi Sgjungos jstatais ir Sgjungos organy
sprendimais. Sajungos padalinio jstatai negali priestarauti Siems jstatams.

4. Sajunga bendradarbiauja su kitomis politines sistemos dalimis, nevyriausybinémis
organizacijomis, Profesinémis sgjungomis ir jy susivienijimais.
e Sajunga yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis ir valdantis

turta jstatymy nustatyta tvarka. Sgjunga pagal savo prievoles atsako tik jam nuosavybés teise
priklausandiu turtu. Sajunga, siekdama Siuose jstatuose numatyty tiksly, gali uZsiimti leidybine,
gamybine-tikine veikla.

6. Sajungos biistinés adresas Gedimino 33, Kaunas.

7. Sajungos veiklos laikotarpis neribotas.

II. Sajungos tikslai ir veikla

8. Sajungos tikslas — atstovauti ir ginti darbuotojy profesines, darbo, ekonomines, socialines
teises, ir teisétus interesus, viesajj interesa vykdant visuomenei naudingg veikla.
9; Inicijuoti ir skatinti kolektyvinius darbo santykius, kolektyvinése derybose siekti teisingo

apmokeéjimo uZ darba, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, geresniy darbo
salygy ir darbo santykiy stabilumo.

10.  Sudaryti Nacionaline, Sakines ir kitas kolektyvines sutartis bei susitarimus ir kontroliuoti jy
vykdyma.
11.  Kontroliuoti darbo, socialiniy ir ekonominiy jstatymy, susijusiy su Sgjungos nariy ir

padaliniy teisémis, vykdyma. :

12.  Spresti individualius ir kolektyvinius gintus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

13.  Padéti jsidarbinti Sajungos nariams, teikti jiems parama ir materialing pagalba.

14.  Atstovauti savo nariams Valstybés, atitinkamose Gikinése ir visuomeninése institucijose.

15.  Teikti pasiiilymus valstybinés valdzios ir valdymo organams dél norminiy akty darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo.



16.  Ginti Sajungos, jos padaliniy ir jos nariy teises, teisétus interesus Lietuvos Respublikos
valdZios ir valdymo organuose, sudaryti su jais sutartis ir susitarimus.

17.  Kontroliuoti, kad darbdavys darbo, ekonominius, socialinius klausimus, jstatymy
numatytais atvejais, spresty jvykdes informavimo ir konsultavimo proceddra ir klausimus
suderines su atitinkamais Sgjungos organais.

18.  Kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su Sajungos atstovaujamy darbuotojy
teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir
susitarimus.

19.  Reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie paZeidZia Lietuvos Respublikos
jstatymy numatytas darbo, ekonomines bei socialines profesiniy sgjungy nariy teises.

20.  Sialyti traukti atsakomybén darbdavius ir valdZios pareigiinus, kurie paZeidzia darbo teiseés
normas, jstatymus, neuZtikrina saugiy darbo salygu, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy
tarpusavio susitarimy.

21.  Atstovauti Sgjunga, jos padalinius ir narius teisme.

22, Organizuoti akcijas Sajungos nariy interesams ginti.

23.  Ginant savo ir savo nariy interesus vietinés valdzios ir Lietuvos Respublikos Seimo
rinkimuose pasisakyti "uz" ar "prie§" keliamas kandidatiiras.

24.  Prireikus skirti materialing pagalbg (pasalpas, iSmokas).

III. Darbuotojy narysté Sajungoje

25.  Sajungos nariu gali biiti jmoniy darbuotojai, laikinai nedirbantys asmenys, pensinio
amZiaus sulauke buve Sajungos nariai, pripazjstantys $iuos jstatus ir mokantys nario mokestj.

26.  Nariu profesinéje sgjungoje laikomas fizinis ar juridinis asmuo pareiSkg¢s norg buti nariu ir
jtrauktas j centrinius nariy saraSus. Kauno apskrities profesinés sgjungos nariai yra Sgjungos nariai
uzskaitant jy profsajunginj stazg nuo jy jstojimo j Kauno apskrities profesing sgjungg.

27. 0,8 procento dydZio nario mokestis atskai¢iuojamas i$ atlyginimo remiantis nario praSymu,
kuris gali biiti raomas kartu su pra§ymu jstoti j Sgjunga. Nario praSymas atskaiiuoti i§ jo
atlyginimo nario mokestj yra pagrindaskreiptis j jmones, kurioje dirba narys, darbdavj, del
profesinés sgjungos nario mokesgio atskaiiavimo, nurodant nustatyto nario mokes¢io dydj ir -
Sajungos, ar jos padalinio saskaitg. Esant bitinumui nario mokestis Sajungos nutarimu gali bati
maZinamas, padalinio 3alpos fondo saskaita. [stoje j Sajunga pavieniai ir uZslaptinti nuo darbdavio
nariai mokanario mokestj tiesiogiai Sajungos buhalterijoje.

28.  Sajungos nario mokestis laikinai nedirbandiam gali bliti sumaZintas arba narys gali laikinai
mokes&io nemokéti, pateikus tokj praSymg Sgjungai. Nario mokestj narys gali mokeéti tiesiogiai
Sajungos buhalterijai.

29.  Profesinés sgjungos jstojusios j Sajunga nariy mokestj perveda j Sgjungos saskaita.

30.  Nariu sgjungoje iSlickama nepriklausomai darbo vietos, vietoves, padalinio pakeitimo ar
reorganizavimo.

31.  Apie i$stojimg i$ Sgjungos praneSama Sajungos pirmininkui raStu.

32.  Jei narys paZeidzia 3iuos jstatus, savo veikla ar netinkamu elgesiu kenkia Sgjungos
interesams, jis gali biiti viesai kritikuojamas, taip pat gali biiti pasalintas i§ Sajungos, iSbraukiant i§
nariy sarasy.

33.  Narys, daugiau kaip tris ménesius nemokantis nario mokes¢io, gali biiti automatiSkai
pasalinamas i§ Sgjungos nariy.

34.  Profesinés sgjungos ar jy padaliniai jstoje | Sajunga vadovaujasi Siais jstatais, pritaiko prie
ju savo organizacing struktiirg ir tampa Sajungos padaliniu. Sgjungoje yra centralizuota narysté.
Sajungos padaliniy nariai yra sajungos nariai.

35. Istoje j Sajunga, ar pakeite darboviet¢ Sajungos nariai ,naujoje jmongje, kurioje néra
Sajungos padalinio, praveda nariy susirinkimg ir iSsirenka padalinio valdymo organus. I8rinkus
valdymo organus 3i grupé jgyja Sajungos pirminés organizacijos (darbdavio ar darbovietés lygio
profesinés sajungos) teises. I Sajunga jstoj¢ kity profesiniy sajungy padaliniai gali iSlaikyti
dviguba naryste, taciau privalo savo veikloje vadovautis $iais jstatais. | sajungg kitos profesinés



sajungos ar jy organizacijos gali jstoti ir kaip asocijuoti nariai. Asocijuoto nario mokestis ir teisés
yra sutartiniai.

IV. Nariy teisés ir pareigos

36.  Sajungos narys turi teise:

36.1. Turintys darbo patirtj ir buve pries tai i8rinkti j Zemesnjjj organg biiti renkami j aukstesnius
Sajungos organus. Eiti renkamas pareigas, buti delegatais Sgjungoje ir jos padaliniuose gali tik
Sajungos nariai;

36.2. Kreiptis | Sajunga, kad bity apgintos jo teisés bei teiséti interesai;

36.3. Dalyvauti susirinkimuose;

36.4. Gauti informacijg apie Sgjungos veikla.

37.  Sajungos narys privalo:

37.1. Vykdyti Sajungos organy nutarimus;

37.2. Laikytis Siy jstaty;

37.3. Pranesti apie darbo vietos pakeitima;

37.4. Moketi nario mokestj, nario mokestis gali biiti maZinamas padalinio $alpos fondo saskaita.
Padalinio Salpos fondas yra iki 40 proc. nario mokesgio dydZio.

V. Sajungos struktiira, valdymo organai
ir jy kompetencija

38.  Sajungos auks¢iausiasis organas —Sgjungos konferencija.

39.  Sajungos konferencija:

39.1. Saukiama Sajungos komiteto posedzio 2/3 balsy persvara karta per 5 metus ar prireikus ir
laikoma teiseta, jei dalyvauja daugiau kaip 1/2 delegaty, i§skyrus jstaty pakeitimus, pirmininko
rinkimus ar atleidima, kurie priimami dalyvaujant 2/3 i§rinkty delegaty;

39.2. Nutarimai laikomi teisétais, jei uz juos balsavo daugiau nei 1/2 delegaty, i¥skyrus, jstaty
pakeitimus, Sajungos pirmininko rinkimus ir atleidima, kuriam reikia 2/3 irinkty delegaty balsy.
Istaty pakeitimus galima daryti Sgjungos pirmininko teikimu vienbalsiu ir rastisku visy Sajungos
komiteto nariy pritarimu neaukiant konferencijos.

40.  Konferencijos kompetencija:

40.1. Koreguoti ir tvirtinti reglamentg;

20.2. [vertinti Sgjungos veiklg;

<0.3. Sustabdyti Sgjungos pirmininko neteisétus veiksmus ir uz jstaty pazeidimus jj atleisti;
<0.4.  Priimti jstatus bei juose padarytus pakeitimus ar papildymus;

+0.5. Nustatyti ir patvirtinti Sajungos veiklos kryptis ir strategija;

+0.6.  Rinkti Sgjungos pirmininka, tvirtinti Sgjungos izdininka.

Sajungos komitetas:
1.1.  Komiteto posédziai Saukiami prireikus;
2. Komitety sudaro pagrindiniy teritoriniy ir Sakiniy padaliniy pirmininkai ir
aistovai,proporcingai nariy  skaidiui, proporcinguma nustadius komitetui bei Sajungos
Organizacijy nariy deleguoty atstovy/pirmininky.Pagrindiniai teritoriniai ir $akiniai padaliniai ir
womiteto nariai jvardijami komiteto priimtame reglamente;
+1.5. Nutarimai teiseti, jeigu apie komiteto posédj buvo pranesta pirmininko ir dalyvauja ne
malizu pusés komiteto nariy. Apie komiteto posédj prane3ama tiesiogiai ZodZiu, telefonu ar
sisiironinemis rySio priemonémis. Esant komiteto nariui idvykus, ar kitaip nepavykus su juo
Susisiekti ir esant operatyviam bitinumui pravesti komiteto poséd;j, komiteto posédis teisétas jei
#ove | pranesta ne maziau kaip 2/3 komiteto nariy. Po tokio posédZio nedalyvaves komiteto narys
miormuojamas apie komiteto priimtus nutarimus ir turi teise pareikalauti kad komiteto protokolas
“its pepildytas aktu nusakanéiu, kaip jis pageidavo balsuoti vienu ar kitu klausimu;
<% Esant operatyviam biitinumui Sgjungos ir kity komitety posédziai gali vykti per atstuma,
ssudosant elektronines rySio priemones. Visy pagrindiniy padaliniy komitety sprendimai pagal
S& amgos pirmininko uZklausimg tuo padiu klausymu prilygsta Sgjungos komiteto sprendimui.

ks ds

I~



42.  Komiteto kompetencija:
42.1. Jgyvendinti konferencijos nutarimus, nustatyti darbuotojy etatus ir atlyginimus;
42.2. Koordinuoti Sgjungos veiklg tarp konferencijy;
42.3. Susaukti Sgjungos konferencija;
42.4. Rinkti revizing komisija;
42.5. Komitetas aukiSiausia apeliacing institucija nagrinéjanti nariy skundus,Sajungos ir
padaliniy jstaty taikymo klausimus;
42.6. ]statymy nustatyta tvarka organizuoti priemones prie$ darbdavi;
42.7. Komitetas uZ jstaty paZzeidimus, neteiséta veikla aiskiai kenkiangig Sajungos interesams 2/3
komiteto nariy nutarimu iki vieno ménesio sustabdo Sgjungos pirmininko jgaliojimus per kurj
Saukiama neeiliné konferencija;
42.8. Komitetas uZ jstaty pazeidimus, velqu kenkiandig Sajungos interesams 2/3 balsy dauguma
atSaukia padahmo pirmininko jgaliojimus ir komiteto nutarimus. Siuo klausimu 1/3 Sajungos
komiteto nariy turi teis¢ reikalauti Saukti neeiling to Sajungos padalinio konferencija;
42.9. Organizuoti kitg veikla, susijusia su Sajungos veiklos tobulinimu;
42.10. Esant operatyviniam biitinumui, vienbalsiu visy komiteto nariy sprendimu, priimti jstaty
pataisas;
42.11. Padidéjus Sajungai ir esant komiteto sprendimui padaliniai gali savo konferencijoje priimti
savus, nepriestaraujandius sgjungos jstatams, jstatus patvirtintus Sgjungos valdybos;
42.12. Tarp komiteto posédZiy, operatyvinius klausimus sprendZia Sgjungos valdyba. Valdyba
sudaro Sajungos pagrindiniy Sakiniy padaliniy pirmininkai ir Sgjungos pirmininkas. Valdyba
saukia ir jai pirmininkauja Sgjungos pirmininkas. Valdybos sudétis iSvardijama valdybos
reglamente. Sgjungos visy valdybos nariy, vienbalsiai, priimti nutarimai prilygsta Sajungos
komiteto nutarimams.
43.  Sajungos politikos biuras:
43.1. Sajungos politikos biuras (toliau SPB) yra Sgjungos organas formuojamas i§ Sgjungos
komiteto ir Sgjungos asocijuoty nariy deleguoty atstovy;
43.2. SPB posédziai organizuojami, kaip ir Sgjungos komiteto.
44.  SPB kompetencija:
241. SPB kompetencijai priskiriama Sgjungos Respublikinio (Nacionalinio) lygio veiklos
krypéiy ir strategijos numatymas, Respublikiniame lygmenyje profsajunginés etikos pazeidimy
magringjimas ir konstatavimas. SPB svarstodelegavimo j Nacionalinés kolektyvinés sutarties ir
Lietuvos triSale tarybg klausimus;
442 Sprendimai priimti absoliu¢ia balsy dauguma privalomivisiems RJPS nariams
sepriklausomai nuo jy narystés statuso. Siuo atveju absoliugia SPB balsy dauguma laikoma, kai
ﬂalsuqa ne daugiau, kaip vienas arba susilaiko ne daugiau kaip 2 SPB nariai. Paprasta balsy
suma priimti sprendimai yra rekomendacinio statuso.

Sajungos pirmininkas:

Renkamas Sgjungos konferencijoje darbui koordinuoti tarp komiteto ir valdybos posédziy.

Pirmininko kompetencija:

Atstovauti Sgjungg ir jos padalinius be atskiro jgaliojimo visose profesiniy sgjungy
srukairose, valstybinés valdzios ir valdymo organuose, jmonése;
2 Asstovauti Sajungg, jos padalinius, narius teisme;
3 Saukti komitety posédZius bei padaliniy susirinkimus;

Pirmininkauti komiteto posédziuose. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia pirmininko
. Pirmininkas yra valdybos,komiteto ir SPB narys;

lzvvendinti konferencijos ir komiteto nutarimus;

Koordinuoti Sgjungos veikla tarp komiteto posédziy;

Istatymu nustatyta tvarka organizuoti ir jgyvendinti priemones prie$ darbdavj. Rengti ir
s svarstyii komitetui Sgjungos veiklos dokumenty projektus;
4 & Pumininkas ar jo paskirtas narys yra profesinés sajungos jgaliotas asmuo ir turi teisg
meh wdomai lankytis jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriose dirba profesinés sgjungos
sssowawami darbuotojai ir kontroliuoti darbo ir profesiniy sajungy jstatymy laikymgsi, operatyviai
¢ efsumvial vwkdyti savo funkcijas;
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46.9. Teikti pasiilymus komitetui stambiy 18y panaudojimo klausimais, skirti paSalpas. Esant
sajungos renkamo organo nario prane$imui dél sajungos ar jos padalinio jstaty pazeidimo turi visus
igaliojimus imtis priemoniy juos paSalinti. Pirmininkas eina savo pareigas iki pareigas perima
naujai idrinktas pirmininkas;
46.10. Priimti, savo jgaliojimy laikotarpiui, dirbti specialistus, ekspertus ir kitus darbuotojus, bei
juos atleisti pagal galiojandius jstatymus. PasiraSo darbo sutartis su etatiniais pirmininkais. Esant
reikalui sudaryti sutartis darbui visuomeniniais pagrindais. Pirmininko priimti darbuotojai negali
padaliniui netekus pirmininko skiria asmen;j laikinai jj pavaduoti (jei to i§ anksto nepadaré
atitinkamas komitetas) ir padéti organizuoti naujus rinkimus. Siekiant apsaugoti nariy interesus ir
esant operatyviam butinumui, akivaizdziam Sajungos jstaty ar interesy pazeidimy faktui iki
Sajungos komiteto ar atitinkamo padalinio konferencijos suSaukimo stabdo Sgjungos Zemesnio
organo jgaliojimus ar sprendimus.
47.  Sajungos iZdininkas:
47.1. Tvirtinamas Sgjungos konferencijoje, pirmininko teikimu, tvarkyti Sajungos izda, vesti
apskaita esant reikalui pavaduoti Sajungos pirmininkg. Izdininkas yra komiteto narys.
48.  Sajungos izdininko kompetencija:
48.1. Atsakyti uZ Sajungos finansy apskaitos teisinguma, mokes¢iy bei ,,Sodros* pravedimus ir
kasoje laikomus pinigus;
48.2. Laiku ir teisingai pateikti ataskaitas komitetui ir pirmininkui, apskaityti Sgjungos turts,
tvarkyti rastvedyba;
48.3. Kartu su Sgjungos pirmininku pasiraSyti sutartis esant dideliems finansiniams
isipareigojimams.
49.  Sajungos pirminé organizacija (toliau - Padalinys):
49.1. Viena ar keliy profesinés sgjungos nariy grupiy ar darboviediy lygio profesiniy sgjungy
junginys - jmonés (darbdavio lygio) profesiné sajunga;
49.2. Padalinys turi visas (darbdavio lygio) profesinés sgjungos veikian¢ios jmonéje teises, uz
savo sprendimus ir jsipareigojimus atsakantis tik savo balanse esanciu turtu ir finansais;
49.3. AuksCiausiasis Padalinio organas - susirinkimas (konferencija).
50.  Padalinio Susirinkimas (konferencija)
Saukiamas prireikus, bet ne re¢iau kaip kartg j tris metus;
Susirinkimo nutarimai teiséti, jeigu apie jo pradZzig i§ anksto paskelbta vieSai, o
nferencijoje dalyvauja ne maziau kaip 1/2 delegaty. Nutarimai priimami balsy dauguma;
Nesant galimybés pravesti susirinkima (konferencijg) vienu laiku, susirinkimas skaldomas j
«=1is atskirus susirinkimus su tg pacia darbotvarke ir dalyviy balsai sumuojami.
Padalinio susirinkimo (konferencijos) kompetencija:
Koreguoti ir tvirtinti savo reglamenta. Priimti Padalinio vidaus jstatus suderinus juos su
2 ungos jstatais. Padalinio vidaus jstatai tvirtinami Sgjungos antspaudu;

Ivertinti Padalinio veiklg;
' 3. Rinkti Padalinio pirmininkg (profesinés sgjungos jgaliotinj), nustatyti jo jgaliojimy terming
me tlgesnj kaip 5 metai), jvertinti jo veikla, bei jj atSaukti;
Patvirtinti Sajungos Padalinio veiklos kryptis ir strategijg.
2 Padalinio komitetas:
= 1. Vykdomasis organas tarp susirinkimy (konferencijy);
-2 Sudaromas i§ grupiy jgaliotiniy ir grupiy atstovy renkamy grupiy susirinkimuose
proporcingai nariy skaiciui grupése;
*2 3 Komiteto posédZiai Saukiami kartg per ménesj arba prireikus;
S2 4 Nutarimai yra teiséti, jeigu dalyvauja daugiau kaip 1/2 komiteto nariy.
53 Padalinio komiteto kompetencija:
5.1 lgyvendinti susirinkimo (konferencijos) ir Sgjungos komiteto nutarimus;
=2 Koordinuoti veiklg tarp susirinkimy, susaukti eilinj ar neeilinj susirinkimg (konferencijg);
53 Teikti Sajungos komitetui pasililymus veiklos organizavimo ir kitais klausimais bei
miormacija apie padalinio komiteto ir grupiy veikla;
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53.4. Rinkti nariy siilymus ir dalyvauti rengiant kolektyving sutartj. Imtis priemoniy nariy
interesams ginti;

53.5. Siulyti atstovus j jmonés darbo gin¢y komisijg, bei kvie€iant Sajungos specialistus ar
savarankiSkai spresti darbo gindus;

53.6. Kontroliuoti, kolektyvinés sutarties vykdyma.

54.  Padalinio pirmininkas (profesinés sgjungos jgaliotinis):

54.1. Renkamas susirinkime (konferencijoje) veiklai tarp komiteto posédziy koordinuoti.

35.  Padalinio pirmininko (profesinés sgjungos jgaliotinio) kompetencija:

55.1. Atstovauti padaliniui auk$tesniame Sajungos komitete;

55.2. Telkti darbuotojus j Sajunga;

55.3. Pasirasyti kolektyvine sutartj;

55.4. Pirmininkas yra profesmes sgjungos jgaliotas asmuo ir turi teis¢ nekliudomai lankytis

mmongje, jstaigoje, organizacijoje, kurioje dirba jo padalinio atstovaujami darbuotojai ir
kontroliuoti darbo ir profesiniy sgjungy jstatymy laikymasi, operatyviai ir efektyviai vykdyti savo
funkcijas;

55.5. Pirmininkauti padalinio komiteto posédziuose. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia
pirmininko balsas. Pirmininkas yra komiteto narys;

35.6. Koordinuoti padalinio veikla tarp komiteto posédziy;
55.7. Siulyti savo pavaduotojo kandidatiirg. Nustatyti pirmininko pavaduotojo funkcijas;
55.8. [statymu nustatyta tvarka organizuoti ir jgyvendinti priemones prie3 darbdavj. Rengti ir

weikti svarstyti padalinio komitetui veiklos dokumenty projektus;

35.9. Igyvendinti Sajungos konferencijos, komiteto, valdybos, bei Padalinio susirinkimo
(konferencijos), komiteto nutarimus;

5.10. Teikti padalinio nariams informacijg aple komiteto ir Sgjungos veikla;

1. Saukti Padalinio komiteto posédzius ir jiems pirmininkauti;

2 Priimti nariy praSymus bei teikti Sgjungos komitetui ir pirmininkui rekomendacijas dél
ymo patenkinimo;

3. Informuoti Sgjungos pirmininkg apie Padalinio renginius bei susirinkimus.

Sajungos grupé:

Sudaro daugiau kaip vienas narys. Jei jmonéje veikia maza Sajungos nariy grupé ji
zalijungtis su kity gmomq Sgjungos nariy grupémis ir sudaryti Sajungos padalinj profesmq
:'_:..nga( Si profesiné sgjunga laikoma veikiandia jmonése kuriose dirba nors vienas jai
-r- iausantls Sajungos narys. Jei tokio junginio finansai apskaitomi jo balanse — sprendimai

mami bendrame komitete. UZ savo sprendimus ir jsipareigojimus atsako Padalinys bendromis
i ':*alanse esanéiomis léSomis ir turtu;
—. AukSCiausias grupés organas susirinkimas.
Grupés susirinkimas:
Saukiamas prireikus. Nutarimai yra teiséti jeigu apie susirinkimg nariams buvo vie3ai
peskelbta ir dalyviai nutaria jj pradeéti;
72 Nutarimai priimami balsy dauguma.
58 Susirinkimo kompetencija:
£.1. Koreguoti ir tvirtinti reglamenta;
£ = Rinkti grupés jgaliotinj, nustatyti jgaliojimy terming, jvertinti jo veikl ir ataskaita;
S5 Sustabdyti jgaliotinio neteisétus veiksmus ir jj atSaukti;
i
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Teikti pasitilymus visiems Sgjungos organams dél Sgjungos veiklos gerinimo;

Teikti sitilymus kolektyvinés sutarties sudarymui.

Padalinio grupés jgaliotinis: _

e Koordinuoja veiklg tarp susirinkimy, vykdo Sajungos, komiteto ir grupés susirinkimo
mEGArEMUS.

Igaliotinio kompetencija:

Atstovauti grupei padalinio komitete;

Skleisti informacijg apie padalinio ir Sajungos komitety veikla;

Telkti darbuotojus j Sajunga;

Teikti informacijg padalinio komitetui apie grupés veikla bei pasitilymus veiklai gerinti;
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60.5. Grupés jgaliotinis yra padalinio komiteto narys.

61. Sajungos teritorinis ir Sakinis padalinys:

61.1. Pagrinding Sgjungos struktlirg sudaro stambis teritoriniai (realiai veikiantys apskrities

teritorijoje) ir Sakiniai (realiai veikiantys Lietuvos Respublikos mastu) padaliniai. Pagrindiné

Sajungos struktiira nustatoma Sajungos komiteto reglamente. Jy vidine struktlirg sudaro smuklesni

teritoriniai, teritoriniai — Sakiniai, Sakiniai, ir profesiniai padaliniai, jmoniy profesinés sajungos.
Sajungos teritorinis ir teritorinis $akinis padalinys, tai Sgjungos padalinys veikiantis keliose

imonése ar jy padaliniuose. Teritoriniai padaliniai formuojami atsizvelgiant j juos jungianciag

teritorija, teritoriniai Sakiniai padaliniai, atsizvelgiant j bendry interesy visumg atitinkamoje

teritorijoje. ISsiplétes teritorinis Sakinis padalinys gali tapti $akiniu padaliniu;

61.2. Sagjungos nariai gali laisvai, prie$ tai informave Sajungos pirmininkg ir uZfiksavus peréjimg

bendrame nariy saraSe, pereiti i§ vieno Sajungos teritorinio ($akinio) padalinio j kitg;

61.3. Sgjungos teritorinis padalinys gali savaranki$kai sudarinéti sutartis, kolektyvinius

susitarimus, kolektyvines sutartis atstovaudamas savus padalinius ar tos teritorijos dirban¢iuosius;

61.4. Sajungos teritorinis (Sakinis) padalinys pagal savo jsipareigojimus, sprendimus ir prievoles

gali atsakyti tik savo balanse esanciu turtu. Jis gali atsidaryti savo korespondencine sgskaitg;

61.5. Pakankamai didelis Sgjungos $akinis padalinys gali turéti savo jstatus, suderintus su iais

istatais, kurie derinami Sgjungos komitete ir kuriems pritariama padalinio konferencijoje;

61.6. Sajungos teritorinio (Sakinio) padalinio valdymo organai renkami norindiy steigti teritorinj

padalinj komitety jgaliotiniy susirinkime. Sajungos teritorinio (3akinio) padalinio komitetas

formuojamas i padaliniy pirmininky ir padaliniy komitety jgaliotiniy, proporcingai nariy skai¢iui

ar teritorinio (Sakinio) padalinio jstatuose nustatyta tvarka;

61.7. Esant Sgjungos komiteto sprendimui pagrindiniai Sajungos padaliniai deleguoja

papildomus jy atstovus j Sgjungos komitetg;

61.8. Sgjungos teritorinio (Sakinio) padalinio valdymo organai analogiski kaip ir Sgjungos

Padalinio;

61.9. Sajungos renkami etatiniai darbuotojai i3dirb¢ daugiau, kaip 15 mety 3iose pareigose ir

atleisti rySium su iS¢jimu j senatves pensija i§ Sajungos gali toliau dirbti visuomeniniais pagrindais

«2ip pavaduotojai, pataréjai naujai iSrinktiems ar déstytojais profsgjunginiuose mokymuose.

“epareiSke atsisakymo toliau dirbti visuomeniniais pagrindais iS§saugo visas turétas lengvatas

garantijas, kompensacijas, patariama balsg susirinkimuose, bei posédZiuose ir teis¢ gauti pasalpas.

VI. Kolektyviniy gin¢y sprendimas

a2 Sgjungos, jos padalinio reikalavimai kolektyvinés sutarties ar susitarimo subjektams
“keliami atitinkamo komiteto posédzio dalyviy balsy dauguma.

®3 Streikas ar kitos akcijos skelbiamos pritarus atitinkamam komitetui,o jy vedimo tvarka
mustatoma komiteto sprendimu.

- Streikui vadovauja, jj skelbia atitinkamas komitetas, ar tam tikslui jo sudarytas streiko
Lomitetas.

s Visg turting atsakomybe uz streika neSa streika skelbes ir jam vadovaves padalinys
profesiné sgjunga) ir tik jo balanse apskaitomomis léSomis ir turtu.

VII. Sajungos léSos, turtas, jo disponavimo tvarka
67 Sajungos 1éSas sudaro: komiteto nustatyta nario mokesgio dalis, kurig nariai moka nuo
sems priskaiCiuoto darbo uZmokes¢io; jmoniy ir. organizacijy jnasai, buvusiy Lietuvos TSR
valstybiniy profesiniy sgjungy turto dalis, labdaros aukos bei kitos teisétai gautos pajamos ir
furias 18 jstatymu leidZiamos veiklos. Sgjunga gali bati labdaros ir paramos gavéjas bei teikéjas.
Sajunga gali teisétais pagrindais steigti kredito unijas, mokymo centrus ir kitas organizacijas.

= Sajunga savarankiskai disponuoja esamomis léSomis bei turtu.
&9 Sajunga neneda finansinés atsakomybés uz padaliniy (kurie yra juridiniai asmenys) ir jy

swiairiniu  padaliniy, savaranki$kai priimtus sprendimus. Sajungos padaliniai uZ savo
supareigojimus atsako savu turtu ir [€Somis.
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Uz Sajungos finansiniy operacijy teisétuma ir apskaita atsako Sgjungos izdininkas.
Uz iSimtus i$ banko sgskaitos grynus pinigus atsako iZdininkas.

Aktyvui pasalpoms skiriama iki deSimt procenty lé3y i centralizuotai skirstomy leSy.
Asmeniui, pasalintam arba i$stojusiam i§ Sgjungos, nario mokestis negrazinamas.
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VIII. Sgjungos veiklos nutraukimas

T4 Sajungos veiklg gali nutraukti susirinkimas likus maziau nei 30 nariy, arba jsiteis€jes
=smo sprendimas.

S Nutraukus veiklg, 1é3os ir turtas, atsiskaiGius jstatymy nustatyta tvarka, perduodamas
seofsa ungine veiklai testi susirinkimo sprendimu.

2olikings jungtinés profesinés sgjungos .~
Pemminkas

N ol Arvydas Dambrauskas
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