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BIUDZETINIO SEKTORIAUS SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES JREGISTRAVIMO

Prasome jregistruoti Respublikinés jungtinés profesinés sajungos ( RJPS) Sakos ,,
Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy federacijos® ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos pasira$yta Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetinio sektoriaus
Sakos kolektyvine sutartj. Sutarties pasiraS§ymo data 2018 m. gruodzio 14 d. Nr. S-323

Sutarties Salys:

RIPS $aka ,,Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy federacijos®, kodas
304840909, buveinés adresas Jotvingiy g, 9-64 Kaunas LT 48136

Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministerija, kodas188603472, buveinés
adresas Vilniaus g. 33, Vilnius LT01506.

Kolektyvinés sutarties rtisis — §akos kolektyviné sutartis.

Sakos Kolektyviné sutartis terminuota, kuri galioja 3 metus nuo jsigaliojimo dienos
ir kurios nuostatos kasmet bus perzilirimos

PRIDEDAMA : Kolektyviné sutartis - 5 lapai.

Lietuvos sveikatos apsaugos

profesiniy sgjungy federacijos pirmininké rl — Evelina Karalkeviciené
Kodas 304840909 Tel.: (837) 422573 A/s LTI8 7300 0100 7610 9521
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LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS

BIUDZETINIO SEKTORIAUS SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS
frood o 14/
2018 m iNr. S -3X5
Vilnius
Siekiant gerinti Lietuvos nacionalinéje sveikatos sistemoje (toliau — LNSS)

savivaldybés visuomenés sveikatos biuruose dirbandiy visuomenés sveikatos specialisty
ekonomines salygas ir vadovaujantis 2018 m. spalio 16 d. pirmojo kolektyviniy deryby
posédZio protokolu Nr. LP-280, Respublikinés jungtinés profesinés sajungos $aka ,,Lietuvos
sveikatos apsaugos profesiniy sajungy federacija* ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija, veikianti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. birzelio 13 d. nutarimo Nr.
584 ,.Dél igaliojimy derétis su profesiniy sqjungy organizacijomis dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties parengimo ir pasirasyti Lietuvos Nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutartj suteikimo“ pagrindu, kartu toliau vadinamos
Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaro LNSS $akos kolektyvine sutartj (toliau tekste —
Kolektyviné sutartis).

1. BENDROSIOS NUOSTATOS IR ISIPAREIGOJIMAI

1.1. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas — garantuoti savivaldybés visuomenés
sveikatos biuruose dirbangiy visuomenés sveikatos prieziiiros specialisty, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo uZmokes¢io nustatymo tvarka, prioritetg teikiant maZiausiai uZdirbantiems
specialistams.

1.2. Gerinant visuomenés sveikatos specialisty darbo salygas, sickiama prisidéti ir prie
visuomenés sveikatos prieZitros paslaugy kokybés didéjimo, atsiZvelgiama j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programa, Salies ekonoming raidg ir finansines galimybes.

1.3. Salys sutaria, kad igyvendindamos Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros
2016-2023 mety plétros programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
gruodZio 9 d. nutarimu Nr. 1291 , D¢l Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros 2016—
2023 mety plétros programos patvirtinimo®, tikslus ir sieckdamos geresniy visuomenés sveikatos
specialisty darbo salygy, telks visuomenés sveikatos specialisty bendruomeng visuomenés
sveikatos prieZiliros paZangos vystymui ir plétrai.

1.4. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis ratifikuotomis Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu ir taikoma, atsiZvelgiant j kitus Lietuvos Respublikos jstatymus bei teisés
aktus.

1.5. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo 2019 m. sausio 1 d. Profesiniy sgjungy
organizacija, jsigaliojus $iai Kolektyviniai sutar¢iai, informacija apie ja ir jos teksta i¥platina
savo nariams.

1.6. Sudaroma terminuota Kolektyviné sutartis, kuri galioja 3 metus nuo jsigaliojimo
dienos ir kurios nuostatos kasmet bus perzitirimos.

1.7. Kolektyvingje sutartyje vartojamos sgvokos:

1.7.1. Darbdavys — savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.

1.7.2. Darbuotojas — savivaldybés visuomenés sveikatos biure pagal darbo sutartj
dirbantis visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stebésena,
visuomenés sveikatos stiprinimg ar vykdantis sveikatos prieZitirg ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.



1.7.3. Konsultavimasis — tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp profesiniy
sajungy ir darbdavio uzmezgimas bei plétojimas. Tuo tikslu darbdavys prie§ priimdamas
sprendima darbo santykiy srityje, kuris gali pakeisti darbuotojy teisine, ekonoming ir socialing
padétj, i§ anksto rastu kreipiasi | profesines sajungas ir pateikia savo sprendimo priémimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacijg. Savo nuomong¢ dél darbdavio sprendimo
profesinés sgjungos turi iSreiksti rastu per 20 d. d. Esant biitinybei, profesiniy sajungy atstovai
gali papradyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinéms sgjungoms nustatytas
terminas atsakyti gali biiti pratgstas.

1.7.4. Informavimas — informacijos perdavimas profesinéms sgjungoms, siekiant
supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis
ir interesais, esme.

1.7.5. Kitos Sioje Kolektyvinéje sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip
jos apibréztos DK ir kituose teisés aktuose.

1.8. Kolektyviné sutartis taikoma savivaldybiy visuomenés sveikatos biuruose pagal
darbo sutartj dirbantiems profesiniy sajungy organizacijos, pasiraSiusios S$ig sutart],
atstovaujamiems darbuotojams. Istaigos kolektyvinéje sutartyje galima susitarti, kad Sios
Kolektyvinés sutarties nuostatos bus taikomos visiems jstaigos darbuotojams.

1.9. Kolektyvinés sutarties Salys jsipareigoja:

1.9.1. uztikrinti, kad savivaldybiy visuomenés sveikatos biuruose biity vykdoma Si
Kolektyviné sutartis ir kontroliuojamas jos vykdymas;

1.9.2. bendru sutarimu kreiptis j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija dél Kolektyvinés sutarties nuostaty, nustatan¢iy darbo uZmokes¢io apmokejimo
tvarka, taikymo i$plétimo visiems darbuotojams;

1.9.3. per vieng ménesj nuo Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo dienos testi
kolektyvines derybas dél kity LNSS biudZetinio sektoriaus darbuotojy, ekonominiy bei
socialiniy garantijy didinimo;

1.9.4. bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga informacija, vertinti Saliy pasitilymus,
laikantis lygiateisiSkumo, saZiningumo ir tarpusavio pagarbos principy.

2. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

2.1. Atsizvelgdamos j darbo uzmokesciy dydzius LNSS vieSojo sektoriaus asmens
sveikatos prieZitiros jstaigose ir 2019 m. valstybés biudZeto finansines galimybes, Salys siekia,
kad LNSS maziausiai uzdirbantys darbuotojai gauty teisingg ir konkurencingg atlyginima uz
atlieckamg darbg bei bty nustatyta objektyvi, darbuotojy lygiateisiskuma uZtikrinanti jstaigos
darbo apmokéjimo sistema.

2.2. Savivaldybiy visuomenés sveikatos biury darbuotojy, uZimanciy A lygio
pareigybes, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (pareiginés algos baziniais
dydziais) turi biiti ne mazesnis kaip 5.28.

2.3. Savivaldybiy visuomenés sveikatos biury darbuotojy, uzimanciy B lygio
pareigybes, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (pareiginés algos baziniais
dydziais) turi buti ne mazesnis kaip 4.52.

2.4 Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos
bendrus kriterijus:

2.4.1 veiklos sudétinguma;

2.4.2 darbo kriivj (intensyvumg nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

2.4.3 atsakomybés lygj;

2.4.4 papildomy Ziniy ar jgiidziy svarbiy einamoms pareigoms turéjima;

2.4.5 savarankiskumo lygj;

2.4.6 darbo funkcijy jvairove ir jy kompleksiskuma;



2.4.7 kitus objektyvius jstaigos nustatytus kriterijus.

2.5 Nustatant darbuotojo veiklos sudétingumg jvertinami:

2.5.1 atliekamo darbo intensyvumas;

2.5.2 darby rutiniSkumas (tapa¢iy uzduoiy pasikartojimas, naujy uZduoCiy
atsiradimas ir pan.);

2.5.3 gaunamy uzduoéiy apibréZtumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atlieckamos
pagal standartus, neapibréZtos uzduotys, reikalaujancios savarankiskos informacijos paieskos
ir pritaikymo, uzduoties jvykdymui batinos specialiosios Zinios ir pan.);

2.5.4 sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (biitini greiti sprendimai,
sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos
atlikimui ar darbdaviui); '

2.5.5 funkcijos atlikimo pagrindai (bitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir
jstatymy lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal nustatytas procediras ir
patvirtintus vidaus ar kitus dokumentus ir pan.);

2.5.6 papildomi veiksniai, bitini funkcijos atlikimui (uzduo¢iy atlikimas reikalauja
kiirybiskumo, naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy jvertinimo ir pan.).

2.6 Nustatant darbo Kkriivj jvertinami:

2.6.1 gaunamy uzduociy kiekis;

2.6.2 laikas, skiriamas uzduociai atlikti, ir laikas, reikalingas uzduo¢iai atlikti;

2.6.3 darby (uzduotiy), atlieckamy skubos tvarka, kiekis;

2.6.4 staigis ir dazni darbo kriivio pasikeitimai;

2.6.5 funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavimg, kiekis
(atliekamy pagal vadybos sistemos standarto reikalavimus, jstatymuose ar lydimuosiuose teises
aktuose nustatytas procediiras ir pan.).

2.7. Nustatant atsakomybeés lygj jvertinama priimamy sprendimy jtaka darbovietei,
joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

2.8. Nustatant papildomy Ziniy ar jgiidZiy svarbiy einamoms pareigoms turéjimg
vertinama: |

2.8.1 darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos Zinios, jgidZiai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

2.8.2. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus.

2.9 Nustatant savaranki§kumo lygj jvertinama ar darbuotojo priimami sprendimai
atliekant funkcijas yra savarankiSki, ar funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

2.10 Darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo, kai, esant poreikiui kei¢iamas pareigybés apra$ymas, jei darbuotojui jau einant pareigas
jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

2.11. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis siilomas atsiZvelgus j
atlikty uzduoéiy sudétinguma, apimtis, nauda jstaigos veiklai, darbuotojo pademonstruota
kvalifikacijg atliekant uzduotis (visapusiska informacijos valdyma atliekant uzduotis, efektyvy
darbo laiko paskirstymg, racionaliausio buido/metodo pasirinkima uzduotims atlikti ir pan.)
Darbuotojui sitilomg kintamosios dalies dydj turi pagrjsti darbuotojo tiesioginis vadovas.

2.12 [vertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla labai gerai skiriama pareiginés algos
kintamoji dalis priklausomai nuo visuomenés sveikatos biuro darbo uzmokesciui skirty 1eSy
nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.



2.13. Jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg gerai skiriama pareiginés algos
kintamoji dalis priklausomai nuo visuomenés sveikatos biuro darbo uzmokesciui skirty &Sy
nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

2.14. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg patenkinamai pareiginés algos
kintamoji dalis vienus metus neskiriama.

2.15. Kolektyvinés Sutarties 2.2 ir 2.3 papunk¢iai nuo jy jsigaliojimo dienos tiesiogiai
taikomi uZztikrinant maZiausig pagrindinio darbo uZmokesCio pastoviosios dalies dydj.
Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jsigaliojus Kolektyvinei
sutarCiai, yra mazesnis, palyginti su iki $ios sutarties jsigaliojimo nustatytu pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientu, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biti
padidintas pagal Sioje sutartyje numatyta atitinkamg minimaly pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg. Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
jsigaliojus Kolektyvinei sutar¢iai, yra didesnis nei $ioje sutartyje numatytas atitinkamas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jis negali buiti keiiamas be
darbuotojo rastisko sutikimo.

2.16 Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys
negali, i§skyrus atvejus, kai teisés aktais, pagal Kolektyvine sutart, ar jstaigos kolektyving
sutartj yra kei¢iamas jmonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Keiciant darbo
apmokeéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokescio be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

2.17. Darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas
vykdomas pagal jstaigoje patvirtintus darbo apmokéjimo nuostatus pravedus privalomas
informavimo ir konsultavimo procediiras. [staigos darbo apmokéjimo nuostatai turi biti
suderinti su jstaigoje veikian¢ia profesine sgjunga, jeigu jos néra su kitais darbuotojus
atstovaujanciais darbuotojy atstovais. Jei jstaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, derinimo
procediiros vykdomos su profesiniy sajungy jungtine atstovybe arba su profesiniy sgjungy nariy
iSrinkta profesine sgjunga. Darbo apmokéjimo nuostaty derinimo metu darbuotojy atstovams
mokamas darbo uzmokestis pagal galiojan¢ius Darbo apmokéjimo nuostatus. Jei profesinés
sgjungos nesudaro jungtinés atstovybés arba neiSrenka atstovaujancios profesinés sajungos,
darbo apmokéjimo nuostatus darbdavys turi teis¢ tvirtinti be suderinimo su profesinémis
sgjungomis.

2.18. Jei jstaigoje veikia ir darbo taryba ir profesinés sgjungos, informavimo ir
konsultavimo procediiros su darbo taryba vykdomos pagal Darbo kodekso nuostatas, o
informavimo ir konsultavimo procediiros su profesinémis sgjungomis vykdomos pagal teisés
akty, reglamentuojanéiy Profesiniy sajungy veikla ir $ios Kolektyvinés sutarties nuostatas. Jei
jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, informavimo ir konsultavimo procediiros vykdomos
su profesiniy sajungy jungtine atstovybe arba su profesiniy sgjungy nariy iSrinkta profesine
sajunga. Sios kolektyvinés sutarties nuostatos negali biiti aiskinamos taip, kad biity maZinami
Darbo kodekse nustatyti darbo taryby jgaliojimai.

3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

3.1. Kolektyviné sutartis bei jos priedai gali biiti kei¢iami laikantis Sios tvarkos:

3.1.1. suinteresuota Salis radtu pateikia savo pasitilymus dél pakeitimy arba
papildymy, kita Salis turi juos perzidiréti-ir rastu atsakyti per 20 kalendoriniy dieny nuo
pasiilymy gavimo;

3.1.2. pakeitimai arba papildymai jsigalioja ir tampa neatskiriama Kolektyvinés
sutarties dalimi, kai juos Salys pasirago ir jregistruoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka.

3.2 Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy, jstaigy kolektyviniy sutarCiy
. konkurencijos su §ios kolektyvinés sutarties nuostatomis atveju taikoma Sios kolektyvinés



sutarties nuostatos, jei reguliuojami santykiai yra palankesni darbuotojui. Jei Sios kolektyvinés
sutarties nuostatos prieStarauja Darbo kodekso ar kituose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisykléms susijusioms su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku,
darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, darbuotojy sauga ir
sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, taikomos Darbo kodekso ar kity
darbo teisés normy nuostatos aptariamais klausimais.

3.3. Savivaldybés visuomenés sveikatos biury vadovams pazeidusiems Sios
Kolektyvinés sutarties nuostatas gali biti taikoma Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZzengimy kodekse numatyta atsakomybé, o kolektyviniuose darbo gincuose dél teisés pagal
DK 217 straipsnio 2 dalj skiriama iki 3000 eury bauda kitos $alies naudai.

3.4. Nesutarimai ir gin&ai, kylantys tarp Saliy vedant derybas ir sudarant Kolektyving
sutartj, nagrinéjami DK kolektyviniy darbo ginéy deél interesy nustatyta tvarka, ginCai del
Kolektyvinés sutarties vykdymo nagriné¢jami DK kolektyviniy darbo gincy dél teisés nustatyta
tvarka, o gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél Sios Kolektyvinés sutarties nevykdymo
ar netinkamo vykdymo sprendziami DK individualiy darbo gin¢y nustatyta tvarka.
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