LIETUVOS SVEIKATOS APSAUGOS PROFESINIU
SAJUNGU FEDERACIJA

ISTATAI

I. Bendroji dalis

1. Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sajungy federacija veikia Sakiniu ir teritoriniu $akiniu
principu. Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sajungy federacija (toliau Sgjunga) yra
Respublikinés jungtinés profesinés sajungos (toliau RIPS) $akinis padalinys. Sajunga yra veikianti
profesiné sgjunga tose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos bei kitose jmonése, jstaigose,
centruose ir kt. (toliau Istaigose), kuriuose yra jos nariai. Sgjunga yra juridinis asmuo su savo
teisnumu ir veiksnumu.

2. Sgjunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Profesiniy sgjungy ir kitais
jstatymais, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis ir RJPS ir $iais jstatais.

struktiiras. Sgjungos buveinés adresas Jotvingiy 9-64, Kaunas. Sgjungos ir jos padaliniy
registracijos adresg ir buveing nustato ir kei¢ia RJPS valdyba. VieSa informacija skelbiama ar
praneSama apie jg per RIPS tinklalapj, elektronines ry$io priemones ar naudojantis vidaus
struktiiromis, raSytiniais skelbimais.

4. Sgjunga naudoja RJPS simbolika, taCiau greta jos gali naudoti ir savo patvirtintg emblemg ir kitus
Zenklus.

I1. Sajungos tikslai ir veikla

5. Ginti darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises bei interesus. Sudaryti sveikatos
apsaugos Sakos, [staigos bei kitokias kolektyvines sutartis. Sajunga ir jos padaliniai gali biti [staigy,
kuriose ji veikia, darbo kolektyvy atstovas. Visy lygiy socialinéje partnerystéje Sajunga turi teise j
informavima ir konsultavima.

6. Atstovaujant savo narius, dalyvauti sudarant Nacionaling ar teritoring kolektyvine sutartj, kity
Sakuy, [staigy ir kitas kolektyvines sutartis bei susitarimus ir kontroliuoti jy vykdyma.

7. Kontroliuoti darbo, socialiniy ir ekonominiy jstatymy, susijusiy su Sajungos nariy teisémis,
vykdyma.

8. Spresti individualius ir kolektyvinius darbo ginfus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

9. Padéti jsidarbinti Sgjungos nariams, teikti jiems paramg.

10. Atstovauti savo nariams Valstybés, savivaldybés, atitinkamose iikinése ir visuomeninése
institucijose. :

11. Gauti tiesiogiai i§ LR Vyriausybés, ministerijy, savivaldybiy, darbdaviy organizacijy ar
darbdaviy informacijg, jtakojandia nariy interesus iki sprendimy priémimo ir reikalauti
konsultavimosi Siais klausimais. Teikti pasiilymus valstybinés valdZios ir valdymo jstaigoms dél
norminiy akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo.
12. Ginti Sgjungos ir jos nariy teises ir teisétus interesus valstybinés valdZios ir valdymo organuose,
prireikus sudaryti susitarimus.

13. Kontroliuoti, kad darbdavys darbo, ekonominius, socialinius klausimus jstatymy numatytais
atvejais spresty suderings su Sajungos atstovais.



14. Kontroliuoti, kad darbdavys vadovautysi ir vykdyty su Sajungos atstovaujamy darbuotojy
teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius teisés aktus, kolektyvines sutartis
ir kitus susitarimus.

15. Reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy
numatytas darbo, ekonomines bei socialines Sgjungos nariy teises.

16. Siilyti traukti atsakomybén asmenis, kurie paZeidZia darbo jstatymus, neuztikrina saugiy darbo
salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy tarpusavio susitarimy.

17. Savarankiskai ir per RJPS atstovauti Sajunga, jos padalinius ir narius teisme.

18. Organizuoti akcijas nariy interesams ginti. Savarankiskai ar per RJPS organizuoti savo nariy
$vietima teisés, ekonominiais, profesiniy sajungy darbo ir kitais klausimais.

19. Ginant savo ir nariy interesus vietinés valdZios ir Lietuvos Respublikos Seimo rinkimuose
pasisakyti "uz" ar "prie$" keliamas kandidatiras.

20. Prireikus skirti pasalpas.

IT1. Sajungos nariai

21. Sajungos nariais gali biiti sveikatos apsaugos ir joms pagal veikla artimy [staigy, centry ir Kity,
$vietimo, ugdymo, ir kt. jstaigy darbuotojai, pripaZjstantys $iuos jstatus ir mokantys nario mokestj.
Dél patogumo, pareiskimai jstoti gali biti rafomi ant bendros RIPS jstojimo blanko formos.
Sajungos ir RJPS narysté yra bendra. Nariu Sajungoje islickama nepriklausomai nuo darbo vietos,
vietovés, padalinio pakeitimo ar reorganizavimo. [sidarbinus ten kur néra Sgjungos padalinio, nariu
riipinasi RJPS teritoriniai ar Sakiniai padaliniai.

22. Nariu Sajungoje laikoma, kai asmuo pareiSkes norg biti nariu jtraukiamas j centrinius RJPS
sarasus. Asocijuoty profesiniy sajungy nariy profsajunginis stazas uZskaitomas.

23. Nario mokestis yra vieno procento dydzio. Esant butinumui, suderinus su RJPS, nario mokestis
Sajungos nutarimu gali biiti maZinamas, padalinio Salpos ir veiklos fondo sgskaita. Nario mokestis
atskaiiuojamas i§ atlyginimo remiantis nario praSymu, kuris gali biiti raSomas kartu su praSymu
jstoti j Sajunga. Nario pradymas atskaiiuoti i§ jo atlyginimo nario mokestj yra pagrindas kreiptis |
monés, kurioje dirba narys, darbdavi, dél profesinés sajungos nario mokes¢io atskaiCiavimo,
nurodant nustatyto nario mokes¢io dydj ir RIPS saskaita. Profesinés sajungos nario mokesCio
apskaita vedama centralizuotai. UZ nario mokescio apskaitg atsako RJPS iZdininkas.

24. Laikinai nedirbantis narys gali biiti laikinai atleidZiamas nuo profesinés sajungos nario
mokes¢io mokéjimo.

25. Profesinés sajungos, jstojusios j Sajungg tikraisiais nariais, toliau nariy mokestj perveda j RIPS
sgskaita, kuris ten apskaitomas.

26. Kitos profesinés sajungos, j Sajungg jstoti ar dalyvauti jos veikloje gali ir kaip asocijuoti
Sajungos nariai. Asocijuotos profesinés sajungos ir jy nariai gali biti jtraukiamos j profesiniy
sajungy ir nariy sgraSus, kuriems taikomos pasiraSomy Sajungos kolektyviniy sutariy nuostatos.
Kitos asocijuoto nario ir Sgjungos teisés ir pareigos aptariamos atitinkamuose jy pirmininky ar
valdyby (komitety ar taryby) susitarimuose kurie jsiteisina juos patvirtinus RJPS.

27. Apie i8stojima i$ Sgjungos praneSama RJPS rastu.

28. Jei narys pazeidzia $iuos jstatus, savo veikla ar netinkamu elgesiu kenkia Sgjungos interesams,
jis gali biiti viesai kritikuojamas, taip pat gali biiti pasalintas i§ Sajungos, iSbraukiant i§ RJPS nariy
sarady. Narys, nemokantis nario mokes¢io, gali buti automatikai pasalinamas i§ Sgjungos nariy.

29. Profesinés sgjungos ar jy padaliniai jstoj¢ i Sajunga vadovaujasi Siais jstatais, pritaiko prie jy
savo organizacing struktiirg ir tampa Sajungos padaliniu.

30. Istoje j Sajunga, ar pakeite darboviete Sajungos nariai, naujoje jmonéje, kurioje néra Sajungos
padalinio, praveda nariy susirinkimg ir isirenka padalinio valdymo organus. ISrinkus valdymo
organus §i grupé jgyja Sajungos pirminés organizacijos teises. ] Sajunga jstoje¢ kity profesiniy
sajungy padaliniai gali iSlaikyti dviguba narystg, taliau privalo savo veikloje vadovautis Siais
jstatais.



IV. Nariy teisés ir pareigos

31. Sajungos narys turi teise:

31.1. Bati iSrinktas j aukS$tesnius renkamus Sajungos organus, jei buvo anksciau iSrinktas j
Zemesnjjj organg ir turi profsajunginio darbo patirtj.

31.2. Kreiptis j Sajunga, kad biity apgintos jo teisés bei teiséti interesai.

31.3. Nustatyta tvarka dalyvauti Sgjungos susirinkimuose ir kituose susirinkimuose delegato ar

atstovo teisémis.

31.4. Gauti informacijg apie Sgjungos veiklg ir teikti sitilymus.

31.5. Naudotis kolektyviniy sutar¢iy teikiamomis teisémis, garantijomis ir privilegijomis, gauti

nemokamas konsultacijas darbo teisés klausimais. Pritarus profesinés sgjungos kolegialiam organui,

nemokamai naudotis RJPS skiriamy advokaty, Sgjungos, ar RIPS darbuotojy profesionaliomis

atstovavimo paslaugomis sprendziant darbo gincus, teisme.

32. Sajungos narys privalo:

32.1. Vykdyti visus Sgjungos priimtus nutarimus ir jpareigojimus.

32.2. Vadovautis §iais ir RJPS jstatais.

32.3. Pranesti Sgjungai ar RJPS apie darbo vietos pakeitima.

32.4. Mokéti nustatyta nario mokestj.

V. Organizacijos struktiira, valdymo organai
ir ju kompetencija

33. Sgjungos auksCiausia apeliaciné instancija — RJPS konferencija, tarp konferencijy RJIPS

komitetas, RJPS valdyba. Gincus dél jstaty taikymo ir jy aiskinimo sprendzia RJPS pirmininkas,

komitetas, valdyba.

34. Sajungos konferencija (suvaziavimas) — aukS¢iausia sajungos institucija:

34.1. Saukiama Sajungos komiteto ar RJPS valdybos kartg per 5 metus arba prireikus ir laikoma

teiséta, jei dalyvauja daugiau kaip 1/2 delegaty.

34.2. Nutarimai laikomi teisétais, jei uZ juos balsavo daugiau kaip pusé konferencijoje

dalyvaujan¢iy delegaty. [staty pakeitimai, prie§ juos pateikiant konferencijai tvirtinti, suderinami su

RIJPS valdyba. [status ir jy pataisas registracijai pasiraSo RJPS pirmininkas.

35.Konferencijos kompetencija:

35.1. Koreguoti ir tvirtinti konferencijos reglamenta.

35.2. Ivertinti Sgjungos veikla.

35.3. Sustabdyti Sajungos pirmininko neteisétus veiksmus ir uz pazeidimus jj atleisti.

35.4. Suderinus su RJPS priimti jstatus bei juose padarytus pakeitimus ar papildymus.

35.5. Nustatyti ir patvirtinti Sgjungos tolimesnés veiklos kryptis ir strategija.

35.6. Rinkti Sajungos pirmininka, pavaduotojus.

36. Sajungos komitetas:

36.1. Komiteto posédzius Saukia Sajungos ar RJPS pirmininkas.

36.2. Komitetg sudaro pagrindiniy padaliniy pirmininkai ir atstovai, proporcingai nariy skaiiui,
proporcinguma nustato komitetas.

36.3. Nutarimai teiséti, jeigu apie komiteto posédj pirmininko buvo pranesta i$ anksto ir dalyvauja

ne maZiau pusés komiteto nariy. Komiteto posédis, dalyvaujant Sgjungos ir RIPS pirmininkams gali

biiti pravedamas ir per elektroninio ry$io priemones nuotoliniu biidu.

36.4. Visy pagrindiniy padaliniy komitety sprendimai pagal RJPS pirmininko uzklausimg tuo paciu

klausimu prilygsta Sajungos komiteto sprendimui.

37. Komiteto kompetencija:

37.1. Igyvendinti konferencijos nutarimus. Formuoti valdyba deleguojant jai dalj savo funkcijy.

37.2. Koordinuoti Sgjungos veikla tarp konferencijy.

37.3. SuSaukti Sajungos konferencija.

37.4. Rinkti Sajungos izdininka, revizing komisijg ar kreiptis | RIPS dél audito atlikimo.



37.5. Organizuoti kitg veikla, susijusig su Sgjungos veiklos tobulinimu.

37.6. Istatymy nustatyta tvarka organizuoti priemones prie$ darbdavj.

37.7. Komitetas uZ jstaty pazeidimus, neteiséta veikla kenkian¢ig Sgjungos interesams 2/3 komiteto

nariy nutarimu sustabdo Sajungos pirmininko jgaliojimus.

37.8. Komitetas uz jstaty pazeidimus, veikla kenkian¢ig Sgjungos interesams 2/3 balsy dauguma

atSaukia padalinio pirmininko jgaliojimus ir padaliniy komitety nutarimus.

37.9. Esant gin€ui, dél 37.7. ir 37.8. straipsniy taikymo ir dél nario pasalinimo galutinj sprendimag

priima RJPS komitetas ar valdyba.

37.10. Vienbalsiu visy komiteto nariy sprendimu, esant RJPS pirmininko teikimui, priimti jstaty

pataisas.

37.11. Formuoti Sgjungos valdyba, perduodant jai vykdyti dalj komiteto funkcijy.

38. Sajungos pirmininkas:

38.1. Renkamas Sgjungos konferencijoje, darbui koordinuoti tarp konferencijy ir Komiteto
posedziy.

39. Sajungos Pirmininko kompetencija:

39.1. Atstovauti Sgjungg visose profesiniy sgjungy struktiirose, valstybinés valdzios ir valdymo

organuose, jmoneése.

39.2. Atstovauti Sajunga, jos padalinius, narius teisme. Atstovauti Sajunga, jos padalinius, narius

teisme gali ir RJPS pirmininkas.

39.3. Saukti komitety posédzius bei padaliniy susirinkimus.

39.4. Pirmininkauti Sgjungos komiteto posédziuose. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia

pirmininko balsas. Pirmininkas yra Sgjungos komiteto ir valdybos narys.

39.5. Igyvendinti konferencijos ir komiteto nutarimus.

39.6. Koordinuoti Sgjungos veiklag tarp komiteto ir valdybos posédziy. Priimti sprendimus

reikalaujanéius operatyvaus vykdymo.

39.7. Istatymu nustatyta tvarka organizuoti ir jgyvendinti priemones prie$ darbdavj. Rengti ir teikti

komitetui svarstyti Sgjungos veiklos dokumenty projektus.

39.8. Sagjungos pirmininkas, RJPS pirmininkas, ar jy paskirtas narys yra profesinés sajungos

jgaliotas asmuo ir turi teis¢ nekliudomai lankytis jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriose dirba

profesinés sgjungos nariai ir kontroliuoti darbo ir profesiniy sajungy jstatymo, kolektyviniy sutar¢iy

ir susitarimy vykdyma, operatyviai ir efektyviai vykdyti savo funkcijas.

39.9. Teikti pasiiilymus RJPS komitetui ar valdybai ir Sgjungos komitetui stambiy lésy

panaudojimo klausimais. Esant Sajungos ar jos padalinio jstaty paZeidimui RJPS ir Sgjungos

pirmininkas turi visus jgaliojimus imtis priemoniy paZeidimui pasalinti.

39.10. Suderings su RIPS priimti savo jgaliojimy laikotarpiui dirbti specialistus, ekspertus ir Kitus

darbuotojus, bei juos atleisti pagal galiojan¢ius jstatymus. Esant reikalui sudaryti sutartis darbui

pirmininko, skiria asmenj laikinai jj pavaduoti (jei to i§ anksto nepadaré atitinkamas komitetas) ir

padéti organizuoti naujus rinkimus. Esant reikalui, papildomai, skirti savo pavaduotojus ne

ilgesniam kaip savo kadencijos laikotarpiui ir deleguoti jiems dalj savo funkcijy.

40. Sgjungos izdas:

40.1. Sgjungos izdo apskaitg centralizuotai tvarko RJPS iZdininkas ar komiteto paskirtas Sgjungos

izdininkas.

42. Sajungos padalinys-Darbdavio lygio profesiné sajunga:

42.1. Viena ar keliy profesinés sgjungos nariy grupiy ar darbovietés lygio profesiniy sajungy

junginys — [staigos profesiné sgjunga.

42.2. Istaigos profesiné sgjunga turi visas profesinés sajungos, veikiancios toje jmonéje ar jstaigoje,

teises. Istaigos profesiné sajunga uz savo sprendimus ir jsipareigojimus atsako tik savo balanse

esanciu turtu ir finansais. [staigos profesiné sajunga jgyja visas Siuose jstatuose ir jstatymuose

deleguotas teises ir yra jsteigta nuo to momento, kai nariai i§renka savo valdymo organus.

42.3. Istaigos profesiné sgjunga atstovauja profesinés sgjungos nariams santykiuose su darbdaviu,

gina savo nariy darbo ir ekonomines socialines teises bei interesus.

43. Susirinkimas (konferencija)

43.1. Saukiamas prireikus, bet ne regiau kaip karta per penkis metus.



43.2. Susirinkimo nutarimai teiséti, jeigu apie jo pradZia i§ anksto paskelbta viesai, o konferencijoje
dalyvauja ne maziau kaip 1/2 delegaty. Nutarimai priimami balsy dauguma.

43.3. Nesant galimybés pravesti susirinkimg (konferencijg) vienu laiku, susirinkimas skaldomas j
kelis atskirus susirinkimus su ta pa¢ia darbotvarke ir dalyviy balsai sumuojami.

44. Susirinkimo (konferencijos) kompetencija:

44.1. Priimti padalinio vidaus jstatus, suderinus juos su Sgjungos jstatais. Padalinio vidaus jstatus
tvirtina Sgjungos komitetas.

44.2. Tvertinti padalinio veikla, priimti padaliniui svarbius sprendimus.

44.3. Rinkti padalinio pirmininka (profesines sajungos jgaliotinj), nustatyti jo jgaliojimy terming
jvertinti jo veikla, bei jj atSaukti.

44 4. Patvirtinti Sajungos padalinio veiklos kryptis ir strategija.

45. Padalinio komitetas:

45.1. Vykdomasis organas tarp susirinkimy.

45.2. Sudaromas i8 padalinio jgaliotinio, pavaduotojo ir komiteto nariy, renkamy padalinio ir (ar)
padalinio darbovietés lygio profesiniy sajungy susirinkimuose ar konferencijose, proporcingai nariy
skaiciui.

45.3. Komiteto posédziai Saukiami karta per ménesj arba prireikus.

45.4. Nutarimai priimami paprasta balsu dauguma.

46. Padalinio komiteto kompetencija:

46.1. Igyvendinti susirinkimo sprendimus ir aukstesniy Sajungos organy nutarimus.

46.2. Koordinuoti padalinio veiklg tarp susirinkimy, suSaukti eilinj ar neeilinj susirinkimg
(konferencija), esant reikalui siiilyti deleguoti j komitetg papildomus narius.

46.3. Teikti Sgjungos aukStesniems organams pasitilymus profsajunginés veiklos organizavimo ir
kitais klausimais. Informuoti apie padalinio komiteto veikla.

46.4. Rinkti nariy sitilymus ir dalyvauti rengiant visy lygiy kolektyvines sutartis. Imtis priemoniy
nariy interesams ginti.

46.5. Sitlyti atstovus j darbo gin¢y komisija.

46.6. Kontroliuoti darbo jstatymy ir kolektyviniy sutar¢iy vykdyma.

47. Padalinio pirmininkas (jgaliotinis):

47.1. Renkamas susirinkime veiklai tarp komiteto posédziy koordinuoti.

48. Padalinio pirmininko (jgaliotinio) kompetencija:

48.1. Atstovauti padaliniui visy lygiy Sajungos organizuojamoje veikloje.

48.2. Telkti darbuotojus j Sgjunga.

48.3. PasiraSyti Istaigos kolektyving sutartj.

48.4. Padalinio pirmininkas yra profesinés sgjungos jgaliotas asmuo ir turi teise nekliudomai
lankytis jstaigos padaliniuose, kur dirba jo atstovaujami darbuotojai ir kontroliuoti darbo ir
profesiniy sgjungy jstatymy laikymasi, operatyviai ir efektyviai vykdyti savo funkcijas.

48.5. Pirmininkauti padalinio komiteto posédZiuose. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia
pirmininko balsas. Pirmininkas yra komiteto narys.

48.6. Koordinuoti padalinio veiklg ir jam operatyviai vadovauti tarp komiteto posédziy.

48.7. Sitlyti komitetui ar susirinkimui savo pavaduotojo kandidatiirg. Nustatyti pirmininko
pavaduotojo funkcijas.

48.8. Istatymy nustatyta tvarka organizuoti ir jgyvendinti priemones prie§ neteisétus darbdavio
veiksmus. Rengti ir teikti svarstyti padalinio komitetui veiklos dokumenty projektus.

48.9. Igyvendinti RJPS, Sgjungos konferencijos, komiteto, valdybos, jei tokia formuojama, bei
padalinio susirinkimo (konferencijos), komiteto nutarimus.

48.10. Teikti padalinio nariams informacija apie komiteto, Sgjungos ir RJPS veikla.

48.11. Saukti padalinio komiteto posédius ir jiems pirmininkauti.

48.12. Priimti nariy praSymus, bei teikti Sgjungos pirmininkui ar savo komitetui rekomendacijas dél
prasymy tenkinimo.

48.13. Informuoti Sgjungos pirmininkg apie padalinio renginius bei susirinkimus.

49. Sgjungos grupé:

49.1. Sudaroma i§ nemaziau, kaip 3 nariy.



49.2. Sgjungos grupé veikianti vienoje darbovietéje turi darbovietés lygio profesinés sgjungos teises
jei turi daugiau kaip dvideSimt nariy, ar jei ju skaiius virsija 10 proc. visy darbovietés darbuotojy
skaiciaus.

49.3. Sajungos grupé turinti daugiau kaip dvideSimt nariy ar jei skaiCius virSija 10 proc. visy
darbdavio darbuotojy skaiciaus, tampa darbdavio lygio profesine sgjunga ir jgyja visas jos teises.

49.4. Auksciausias grupés organas susirinkimas.

50. Grupés susirinkimas:

50.1. Saukiamas prireikus. Grupés susirinkima Saukia grupés jgaliotinis, ar aukstesnis profesinés
sgjungos organas. Nutarimai yra teiséti jeigu apie susirinkimg nariams buvo viesai paskelbta ir
dalyviai nutaria jj pradéti.

50.2. Nutarimai priimami balsy dauguma.

51. Susirinkimo kompetencija:

51.1. Koreguoti ir tvirtinti savo reglamentg.

51.2. Rinkti grupés jgaliotinj, nustatyti jgaliojimy terming, jvertinti jo veiklg ir ataskaita.

51.3. Sustabdyti jgaliotinio neteisétus veiksmus ir jj atSaukti.

51.4. Teikti pasitilymus visiems Sgjungos organams dél Sajungos veiklos gerinimo.

51.5. Teikti sitilymus kolektyvinés sutarties sudarymui.

52. Grupés jgaliotinis:

52.1. Koordinuoja veikla tarp susirinkimy, vykdo komiteto ir grupés susirinkimo nutarimus.

53. Padalinio grupés ar darbovietés lygio profesinés sajungos jgaliotinio kompetencija:

53.1. Atstovauti grupei padalinio ar darbdavio lygio profesinés sajungos komitete.

53.2. Skleisti informacijg apie padalinio ir Sgjungos komitety veiklg.

53.3. Telkti darbuotojus | Sajunga.

53.4. Teikti informacijg padalinio komitetui apie grupés veiklg bei pasitilymus veiklai gerinti.

53.5. Grupeés jgaliotinis yra padalinio ar darbdavio lygio profesinés sgjungos komiteto narys.

53.6. Grupés (darbdavio lygio profesinés sgjungos) jgaliotinis yra padalinio komiteto narys.

54. Sajungos padaliny s - Darbovietés lygio profesiné sajunga:

54.1. Darbovietés lygio profesing sgjungg sudaro ne maziau kaip 3 nariai. Sgjungos Darbovietés
lygio profesinés sgjungos valdymo organai, jy kompetencija ir formavimas analogiskas, kaip ir
Darbdavio lygio profesinés sgjungos. Darbovietés lygio profesiné sgjunga jeina j Darbdavio lygio
profesing sajungg ar jos nesant j teritorinj Sakinj Sgjungos ar RIPS padalin;.

55. Sajungos teritorinis padalinys:

55.1. Pagrinding Sgjungos struktiira sudaro Sajungos teritoriniai ir Sakiniai padaliniai. Teritorinio

padalinio struktiirg sudaro atitinkamoje teritorijoje (atitinkamo RJPS teritorinio padalinio veikimo

zonoje) veikiantys Sgjungos padaliniai. Sajungos teritorinis padalinys - tai Sgjungos padalinys,
veikiantis RJPS Krasto profesinés sgjungos teritorijoje ir apjungiantis joje veikianius Sajungos
padalinius.

Teritorinis Sgjungos padalinys, formuoja rajoninius Sgjungos padalinius. Pats Sgjungos
teritorinis padalinys yra pilnai integruotas j RJPS teritorinio padalinio struktirg.

55.2. Sajungos teritorinio padalinio tikslai yra:

55.2.1. Atstovauti Sajungos padalinius socialinéje partnerystéje su atitinkamos teritorijos

savivaldybe;

55.2.2. Padéti ir esant reikalui tiesiogiai vykdyti Istaigos lygio profesinés sajungos funkcijas

santykiuose su darbdaviu ir ginti profesinés sgjungos nariy teises, teikti tiesiogine pagalbg

darbdavio ir darbovietés lygio profesinéms sgjungoms bei nariams.

55.2.3. Efektyviau, kooperuojantis su atitinkamu RIJPS teritoriniu ir kitais RJPS teritoriniais

Sakiniais padaliniais, naudoti RJPS skiriamas léSas (patalpas, biuro technikg, transportg ir

profsajunginius etatus). Sajungos teritorinis padalinys gali tiesiogiai ir kartu su kitais Sajungos

organais dalyvauti, sudarant teritoring, [staigos kolektyvine sutartj, kontroliuoti jos vykdyma,
organizuojant nariy interesy gynyba, jy atstovavima.

55.2.4. Rinkti, derinti sitilymus ir dalyvauti ruosiant $akos ar teritorine kolektyvine sutart;.

55.3. Sgjungos teritorinio padalinio valdymo organai formuojami analogiskai kaip ir Sgjungos, o jo

komitetg sudaro teritorijos padaliniy pirmininkai. Komitetas gali formuoti kitus valdymo organus,



suderines su Sgjunga, priimti savo jstatus. Sakinio teritorinio padalinio pirmininkas yra Sgjungos ir

RIJPS atitinkamos Krasto profesinés sajungos komiteto narys.

55.4. Sajungos teritorinis - Sakinis padalinys pagal savo jsipareigojimus, sprendimus ir prievoles

gali atsakyti tik savo balanse esanciu turtu.

56. Sajungos Sakinis padalinys:

56.1. Sajungos Sakinis padalinys (toliau Sakinis padalinys) formuojamas siekiant geriau atstovauti
atitinkamy Sajungos padaliniy (pvz. Visuomenés sveikatos biuruose dirbanéiy nariy) specifinius ir
profesinius interesus.

56.2. Sakinio padalinio pirmininkas ir valdyba renkama Sajungos konferencijoje arba $akinio
padaliniy atstovy ar jgaliotiniy susirinkime.

56.3. Sakinio padalinio interesai Sakos ir teritoriniy kolektyviniy sutaréiy derybose turi biti
tinkamai atstovaujami. Pakankamai iSauges Sakinis padalinys turi teise savarankiskai siekti bet
kurio lygio kolektyviniy deryby ir dalyvauti atitinkamoje socialinéje partnerystéje savarankiskai,
bei vadovaujantis RJPS jstatais registruoti savus jstatus.

57. Kolegialiy valdymo organy sprendimai ir jy kvorumas uZzskaitomas dalyvaujant sprendimo
priémime ir elektroninio ry$io priemonémis.

58. Informacija nariams ir vieSa informacija pateikiama per RJPS tinklalapj WWW.tikra.lt ar
individualiai elektroninio rySio priemonémis.

VI. Kolektyviniy gin¢y sprendimas

59. Sgjungos, jos padalinio reikalavimai kolektyvinés sutarties ar susitarimo Saliai iSkeliami
atitinkamo pirmininko ar komiteto posédzio dalyviy balsy dauguma. Reikalavimai gali biti
iSkeliami ir RJPS organy. Darbovietés lygio profesinés sajungos reikalavimus, pasitares su nariais,
iSkelia jos jgaliotinis.

60. [staigos (darbdavio) ar darbovietés lygiu streikas skelbiamas po taikinamosios procediiros ar jos
procediry pazeidimo ir darbdavio pusés, apklausus ir gavus pritarimg ne maziau kaip ketvirtadalio
tos jstaigos profesinés sgjungos nariy. Atitinkamo padalinio komitetas valdyba ar nariy
susirinkimas konstatuoja reikiamg profesinés sgjungos nariy pritarimg ar to pritarimo Zodinés
apklausos tikrumg ir formuoja streiko komitetg. Darbovietés lygio profesiné sajunga streiko
komitetg formuoja savo susirinkime (konferencijoje). Suformuotas streiko komitetas skelbia
streikg jei tam pritaré bent ketvirtadalis darbovietés lygio profesinés sajungos nariy

61. Streikui vadovauja, jj skelbia atitinkamas [staigos (darbdavio) lygio, teritorijos, $akinio
padalinio ar Sajungos) komiteto ar nariy susirinkimo suformuotas streiko komitetas.

62. Visa turting atsakomybe uZ streikg nesa streika skelbes ir jam vadovaves padalinys (profesiné
sgjunga) ir tik jo balanse apskaitomomis léSomis ir turtu.

63. Priemus, ar prie§ priimant sprendimg skelbti streika, atitinkamas pirmininkas konsultuojasi ir
esant reikalui aptaria sprendimg su struktiiriniy padaliniy vadovais, informuoja RJPS ir kartu ja
organizuoja solidarumo akcijas.

VII. Sajungos léSos, turtas, jo disponavimo tvarka

64. Sajungos leSas sudaro: RIPS grazinta nario mokestio dalis, jstaigy jnasai, labdara, parama,
aukos bei Kitos teisétai gautos pajamos ir turtas, vadovaujantis jstatymu leidZiama tvarka. Sajunga
yra paramos (labdaros) gavéja ir teikéja.

65. Sajunga savarankiskai disponuoja jai priskirtomis 1éSomis. Sajungos etatiniai darbuotojai darbo
sutartis sudaro su RJIPS. RJPS planuoja ir teikia Sajungos etatiniams darbuotojams materialinj
techninj apriipinimag

66. Sgjunga neatsako uZ padaliniy ar grupiy savarankiskai priimtus finansinius sprendimus ir
jsipareigojimus. Sajungos padaliniai uZ savo jsipareigojimus atsako tik savo balanse esamomis
léSomis.

67. Uz Sajungos finansiniy operacijy teisétumg ir apskaitg atsako RIPS iZdininkas.



68. Asmeniui, iSstojusiam arba pasalintam i§ Sajungos, nario mokestis negraZinamas.

VIII. Sajungos veiklos nutraukimas

69. Sgjungos veiklg gali nutraukti Sgjungos ar RJPS konferencija arba jsiteiséjes teismo
sprendimas.

70. Nutraukus veiklag léSos ir turtas, pateikus ataskaita jstatymy nustatyta tvarka, perduodamas
profsgjunginei veiklai testi.
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