2020 METU NACIONALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019 m. liepos 10 d.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, atstovaujama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. birzelio 26 d.
nutarimg Nr. 623 ,,Dél jgaliojimy pasirasyti 2020 mety nacionaling kolektyvine sutartj suteikimo®,
ir prisistaciusios deryboms Vyriausybei dél 2020 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties
sudarymo nacionalinés profesiniy sajungy organizacijos — Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga“,
Respublikiné jungtiné profesiné sajunga ir Nacionalinis pareigiiny profesiniy sajungy
susivienijimas, veikianCios pagal savo jstatus (toliau — Sutartj pasirasiusios profesiniy sajungy
organizacijos) — kartu toliau jos vadinamos Sutarties Salimis, esant valstybés finansinéms

galimybems, sudaro §ig 2020 mety nacionaline kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Mokymosi atostogos — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135
straipsnyje.

1.2. Pareiginés algos bazinis dydis — Sutartimi jtvirtinamas bazinis dydis, taikomas
valstybes politiky, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy
istaigy darbuotojy pareiginéms algoms, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teiséjy
atlyginimams, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy atlyginimams, Kkariy
tarnybiniams atlyginimams ir kitoms teisés aktuose nustatytoms i¥mokoms apskai¢iuoti 2020
metais.

1.3. Profesinés sajungos — Sutartj pasiradiusios profesiniy sajungy organizacijos ir jas
sudarancios profesinés sgjungos.

1.4. Profesinés sajungos nariai — Sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy organizacijy ir jas
sudarantiy profesiniy sajungy nariai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, vidaus tarnybos
sistemos pareigiinai ir valstybés tarnautojai, kuriy darbo uZmokes&iui apskaiciuoti yra taikomas
pareigings algos bazinis dydis, — profesinés sajungos nariais tape iki Sutarties pasiraymo.

1.5. Kitos Sutartyje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jas nustato Darbo kodeksas,

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo



apmokéjimo jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statutas.

2. Sutarties tikslas — pl¢toti socialing partneryste, derinti Sutarties 3aliy interesus, reguliuoti
pareiginés algos bazinj dydj, jtvirtinti papildomas garantijas profesiniy sajungy nariams, nustatyti
geresnes biudZetiniy jstaigy darbuotojy, valstybés tarnautojy ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
darbo apmokéjimo sglygas ir skatinti Sutarties $aliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais.

3. Sutarties taikymas:

3.1. Sutarties II skyrius taikomas visiems, kuriems taikomas pareiginés algos bazinis dydis;

3.2. Sutarties III skyrius taikomas profesinés sgjungos nariams, vadovaujantis Sutarties
priede pateiktu jstaigy sgrasu.

4. Sutarties Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties $alies
motyvuotu reikalavimu uztikrinti ios informacijos konfidencialuma;

4.3. konstruktyviai reaguoti j kitos Sutarties Salies pasiiilymus, pretenzijas, prafymus ir
nevilkinant pateikti atsakymus bei turimg informacija. Profesiniy sajungy sitilymu spresti
klausimus, susijusius su Sutarties ai¥kinimu ir vykdymu;

4.4. Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti klausimus, susijusius su pareiginés algos
baziniu dydZiu, profesinés sajungos nariy papildomomis garantijomis, darbo apmokéjimo salygy

gerinimu ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo skatinimu.

_ I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZIO NUSTATYMAS
5. Sutartimi nustatomas pareiginés algos bazinis dydis 2020 metais — 176 (Simtas

septyniasdesimt $esi) eurai.

III SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

6. Profesinés sajungos nariui nustatomos dvi papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy
dienos. Jos turi biiti i¥naudojamos Sutarties galiojimo laikotarpiu, kitu atveju jis praranda teise }
tokias dienas. Sios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant j
tai, kad profesinés sgjungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas

Vyriausybés nustatyta tvarka.



7. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos nariui, kuris mokosi pagal formaliojo
Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanéiy Svietimo tiekéjy paZymas, arba kuris
dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi
atostogos, paliekant uZ jas vidutinj jo darbo uZmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi
atostogos, paliekant uZ jas 50 procenty vidutinio jo darbo uzmokes¢io, atsizvelgus j besimokanéiojo
poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogas.

8. Profesinés sajungos nariams galioja skirtingi jy padéties pagerinimai, nustatyti Sutartimi
ir Sakos, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sajungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidZio
darbo sglygy pagerinimai nesumuojami, taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties

nuostata.

) IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SALYGU GERINIMAS IR SOCTALINIU PARTNERIU
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

9. LéSos Sutartyje suderétiems dalykams skiriamos prioriteto tvarka:

9.1. pareiginés algos bazinio dydZio didinimui;

9.2. minimaliy pareiginés algos koeficienty, nurodyty Sutarties 10 punkto 10.1-10.4
papunkéiuose, nustatymui.

10. Vyriausybe jsipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2020 mety valstybeés biudZeto ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu pateikti Istatymy pakeitimy
projektus, susijusius su darbo apmokéjimo salygy gerinimu, Lietuvos Respublikos Seimui del:

10.1. Vidaus tarnybos statuto priede nurodyty vidaus tarnybos sistemos pareigliny visy
pareigybiy grupiy minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimo vidutiniskai 0,5;

10.2. Valstybeés tarnybos jstatymo 1 priedo 9-10 punktuose nurodyty valstybes tarnautojy
pareigybiy grupiy minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimo vidutiniskai 0,5;

10.3. Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo II-VII skyriuose nurodyty $vietimo sektoriaus darbuotojy koeficienty intervalo
panaikinimo, paliekant maksimaly koeficienta; ,

10.4. Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo
istatyme nurodyty A, B ir C pareigybiy lygiy minimaliy koeficienty padidinimo: C lygio pareigybés
minimalus koeficientas — 4; B lygio pareigybés minimalus koeficientas — 4,3; A lygio pareigybés

minimalus koeficientas — 4,7.



11. Vyriausybé jsipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2020 mety valstybés biudZeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu atskirai nurodyti 1éSy
poreikj deél Sutarties III skyriaus papildomy garantijy profesiniy sajungy nariams jgyvendinimo.

12. Profesinés sajungos jsipareigoja:

12.1. atstovaudamos savo nariams biudZetinése jstaigose, klausimus, susijusius su darbo
uzmokesCiu, pirmiausia spresti tiesioginémis derybomis tarp Vyriausybés jgalioty atstovy ir
profesiniy sajungy atstovy;

12.2. dél Sutartyje susitarty klausimy laikytis priimtos bendros pozicijos ir kartu atstovauti
ja ginant;

12.3. bendradarbiaujant su Vyriausybe ar jos jgaliota institucija uZtikrinti, kad atitinkamoje
Sakoje veikian¢iose biudZetinése jstaigose biity sudaryta viena Sakos kolektyviné sutartis;

12.4. pritarti, kad dél papildomy valstybés biudZeto 1é8y, numatomy skirti atskirose $akose
veikian€iy biudZetiniy jstaigy darbuotojy, vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, valstybés tarnautojy
darbo uzmokesciui, yra susitarta Sutartyje, i$skyrus iki Sutarties pasiraymo pradétas Sakos lygmens
kolektyvines derybas;

12.5. bendradarbiauti su darbo tarybomis siekiant, kad biity tinkamai atstovaujami ir ginami
biudZetinése jstaigose dirbanc¢iy darbuotojy, valstybés tarnautojy ir vidaus tarnybos sistemos
pareigliny interesai;

12.6. skatinti profesiniy sajungy narius nepiktnaudziauti savo teisémis, bendradarbiauti su
darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy gerovés, nuolat tobulinti kvalifikacija ir
visomis pastangomis prisidéti prie darbovietés strateginiy tiksly siekimo.

13. Vyriausyb¢ jsipareigoja, prisistatius pirmai profesiniy sgjungy organizacijai dél
nacionalinio ar Sakos lygmens kolektyviniy deryby pradéjimo biudZetinése jstaigose Darbo kodekso
188 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka, informacija apie tai paskelbti vieSai Vyriausybés interneto
svetainéje.

14. Darbdavio lygmens profesinés sajungos, kurios yra Sutartj pasirasiusiy profesiniy
sgjungy organizacijy narés, pagal Darbo kodeksg turi teise j tokios pat apimties informavima kaip ir
darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacija, turi teise kartu su darbo
taryba reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Atsisakius darbo tarybai dalyvauti tokiose

konsultacijose, profesiné sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Sutartis, i8skyrus Sutarties I'V skyriy, isigalioja 2020 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2020 m.
gruodzio 31 d. Sutarties IV skyrius jsigalioja Sutarties pasira§ymo diena.



16.‘ Sutarties IV skyriaus 10 punkto 10.1-10.4 papunk¢iuose nurodyti jstatymy pakeitimy
projektai, susije su darbo apmokéjimo salygy gerinimu, jsigalioja ne véliau kaip iki 2020 mety
sausio 1 d. o

17. Sutarties 3.2 punkte minimas Sutarties priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

18. Deryby dél naujos nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo ir pareiginés algos
bazinio dydZio nustatymo data suderinama 2020 m. I ketvirtj.

19. Prad¢jusios derybas dél naujos nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo, Sutarties
Salys jsipareigoja jas baigti, iki bus suformuotas valstybés biudZetas, kad biity spéjama suderétus
dalykus jtraukti j valstybés biudZeto projekta.

20. Sutarties vykdymo kontrole vykdo Sutarties Salys ir ju bei jstatymy jgalioti asmenys.

21. Sutartis sudaryta septyniolika vienods teisine galig turindiais egzemplioriais, po vieng

kiekvienai Sutarties $aliai ir du egzemplioriai Vyriausybei.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras > 2 Linas Kukuraitis

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungog

Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos pirmininkas
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