LIETUVOS KULTUROS DARBUOTOJU
PROFESINE SAJUNGA
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ISTATAI

I. Bendroji dalis

1. Lietuvos kultiros darbuotojy profesiné sajunga (toliau Sajunga) yra profesiné sajunga ir yra
Jungtinés profesinés sajungos (toliau JPS) Sakinis padalinys. Sajunga yra JPS sudétiné bei
neatskiriama dalis ir veikia tose Lietuvos Respublikos bibliotekose, muziejuose, kultiiros centruose,
teatruose, kitose kultiiros jstaigose bei kitokiose jmonése, jstaigose ir organizacijose (toliau
[staigose), kuriose yra jos nariai. Sajunga yra juridinis asmuo su savo teisnumu ir veiksnumu.

2. Vie$a informacijg Sajungoje atitinkamas Sajungos organas skelbia ar praneSa i§ anksto JPS
tinklalapyje, JPS spaudoje, ar tiesiogiai elektroninémis rySio priemonémis.

3. Sajunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Profesiniy sajungy ir kitais
istatymais, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis, Jungtinés profesinés sajungos ir Siais
|statais.

4. Sajungos padaliniai jeina j JPS krasty ir rajony struktiiras.

I1. Sgjungos tikslai ir veikla

5. Ginti darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises bei interesus. Sudaryti Sakos,
[staigos bei kitokias kolektyvines sutartis. Sajunga ir jos padaliniai yra [staigy, kuriose veikia, darbo
kolektyvy atstovas. Visy lygiy socialinéje partnerystéje Sajunga turi teis¢ { informavima ir
konsultavimasi.

6. Atstovaujant savo narius ir darbo kolektyvus, dalyvauti sudarant Nacionaling, teritorijos ir kitas
kolektyvines sutartis bei susitarimus ir kontroliuoti jy vykdyma.

7. Kontroliuoti darbo, socialiniy ir ekonominiy jstatymy, susijusiy su Sgjungos nariy teisémis,
vykdyma.

8. Spresti individualius ir kolektyvinius gin¢us Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

9. Padéti jsidarbinti Sajungos nariams, teikti jiems parama.

10. Atstovauti savo nariams Valstybés, savivaldybés, atitinkamose ukinése ir visuomeninése
institucijose.

11. Gauti tiesiogiai i§ LR Vyriausybes, savivaldybés, ministerijy ir darbdaviy informacija lieCiancig
nariy interesus iki sprendimy priémimo ir reikalauti konsultavimosi $iais klausimais. Teikti
pasitlymus valstybinés valdZios ir valdymo organams dél norminiy akty darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo.

12. Ginti Sajungos ir jos nariy teises, ir teisétus interesus valstybinés valdZios ir valdymo
organuose, prireikus sudaryti su jais susitarimus.

13. Kontroliuoti, kad darbdavys darbo, ekonominius, socialinius klausimus, jstatymy numatytais
atvejais, spresty suderings su atitinkamais Sajungos organais.

14. Kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su Sajungos atstovaujamy darbuotojy teisémis ir
interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir
susitarimus.

15. Reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie pazeidZia Lietuvos Respublikos jstatymy
numatytas darbo, ekonomines bei socialines Sajungos nariy teises.

16. Sialyti traukti atsakomybén pareigiinus, kurie paZeidZia darbo jstatymus, neuztikrina saugiy
darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy tarpusavio susitarimu.



17. Per JPS ir savarankiskai atstovauti Sajunga, jos padalinius ir narius teisme.
18. Organizuoti akcijas nariy interesams ginti.
19. Ginant savo ir nariy interesus vietinés valdzios ir Lietuvos Respublikos Seimo rinkimuose

pasisakyti "uz" ar "prie§" keliamas kandidatiiras.
20. Prireikus skirti pasalpas.

I11. Sajungos nariai

21. Sajungos nariu gali bti biblioteky, muziejy, kultiiros centry, teatry, kity kultiiros jstaigy bei kity
istaigy darbuotojai, pripaZistantys $iuos jstatus ir mokantys nario mokestj.

22. Nariu profesinéje sajungoje laikoma, kai asmuo, parei$kes norg biti nariu, jtraukiamas i JPS
saraSus. PareiSkimai jstoti raSomi ant JPS jstojimo blanko formos. Sajungos ir JPS narysté yra
bendra.

23. Nario mokestis iki vieno procento dydZio atskai¢iuojamas i§ atlyginimo remiantis nario
praS8ymu, kuris gali buti raSomas kartu su pra§ymu jstoti. Nario pra§ymas atskai¢iuoti i$ jo
atlyginimo nario mokesti yra pagrindas kreiptis | jstaiga ar imong, kurioje dirba narys, dél
profesinés sajungos nario mokescio atskai¢iavimo, nurodant nustatyto nario mokes¢io dydj ir JPS,
Sajungos, ar jos padalinio saskaita. Nario mokestis sajungos nutarimu gali biiti maZinamas, $alpos
fondo saskaita.

24. Sajungos nario mokestis laikinai nedirban¢iam gali buti sumazintas ar jis nuo jo mokéjimo
laikinai gali bati atleistas.

25. Profesinés sajungos nario mokescio apskaita vedama centralizuotai. UZ nario mokesc¢io apskaitg
atsako JPS izdininkas.

26. Nariu sajungoje iSlieckama nepriklausomai nuo darbo vietos, vietovés, padalinio pakeitimo ar
reorganizavimo. [sidarbinus ten kur néra Sajungos padalinio, nariu ripinasi JPS teritoriniai
padaliniai.

27. Apie iSstojima i§ Sajungos praneSama JPS pirmininkui rastu.

28. Jel narys paZeidZia §iuos istatus, savo veikla ar netinkamu elgesiu kenkia Sajungos, JPS
interesams, jis gali biti viesai kritikuojamas, taip pat gali buti pasalintas i§ Sajungos, iSbraukiant i§
centriniy JPS sarasy.

29. Profesinés sajungos ar jy padaliniai jstoje | Sajunga vadovaujasi $iais istatais, pritaiko prie ju
savo organizacing struktlirag ir tampa Sajungos padaliniu. Sajungoje yra centralizuota narysteé.
Sajungos padaliniy nariai yra JPS nariai.

30. Istoj¢ 1 Sajunga, ar naujai priimti darbuotojai, jau buve Sajungos nariais jmonéje, kurioje néra
Sajungos padalinio praveda susirinkima ir i$sirenka valdymo organus. Irinkus valdymo organus $i
grupé igyja Sajungos padalinio — [staigos profesinés sgjungos teises. | Sajunga asocijuotai jstoje
kity profesiniy sajungy padaliniai gali iSlaikyti dviguba naryste, taGiau privalo savo veikloje
vadovautis $iais jstatais.

IV. Nariy teisés ir pareigos

31. Sajungos narys turi teise:

31.1. Turintys darbo patirtj ir buve ankséiau i8rinkti | Zemesnjji organa biiti renkami j aukStesnius
Sajungos organus.

31.2. Kreiptis | Sajunga, kad biity apgintos jo teisés bei teiséti interesai.
31.3. Dalyvauti susirinkimuose.

31.4. Gauti informacijq apie Sajungos veikla.

31.5. Naudotis kolektyviniy sutar¢iy teikiamomis privilegijomis.

32. Sajungos narys privalo:

32.1. Vykdyti JPS ir Sajungos organy nutarimus.

32.2. Laikytis 8iy jstaty.

32.3. Pranesti apie darbo vietos pakeitima.

32.4. Mokéti nustatyta nario mokestj.



V. Organizacijos struktiira, valdymo organai
ir jy kompetencija

33. Sajungos auksCiausia apeliaciné instancija - JPS konferencija, tarp konferencijy JPS komitetas,

valdyba. Gin¢us del jstaty taikymo ir jy aiskinimo sprendzia JPS komitetas, valdyba.

34. Sgjungos konferen cija (suvaziavimas) — auk$¢iausia sajungos institucija:

34.1. Saukiama JPS ar Sajungos komiteto 2/3 balsy persvara kartg per 5 metus ar prireikus ir

laikoma teiséta, jei dalyvauja daugiau kaip 1/2 delegaty.

34.2. Nutarimai laikomi teisétais, jei uZz juos balsavo vir§ 1/2 dalyvaujanciy delegaty. [staty

pakeitimai daromi privalomai juos derinant su JPS i$ anksto.

35. Konferencijos kompetencija:

35.1. Koreguoti ir tvirtinti reglamenta.

35.2. Ivertinti Sajungos veikla.

35.3. Sustabdyti Sajungos pirmininko neteisétus veiksmus ir uz jstaty pazeidimus jj atleisti.

35.4. Priimti jstatus bei juose padarytus pakeitimus ar papildymus.

35.5. Nustatyti ir patvirtinti Sajungos veiklos kryptis ir strategija. Kelti reikalavimus, skelbti streika.

35.6. Rinkti Sajungos pirmininka, pavaduotojus.

36. Sajungos komitetas:

36.1. Komiteto posédziai $aukiami prireikus.

36.2. Komiteta sudaro pagrindiniy padaliniy pirmininkai ir atstovai, proporcingai nariy skai¢iui,
proporcinguma nustacius komitetui.

36.3. Nutarimai teiséti, jeigu apie komiteto posédi pirmininko buvo pranesta i§ anksto ir dalyvauja

ne maziau pusés komiteto nariy. Komiteto posédziai gali vykti per atstumg naudojantis

elektroninémis ry$io priemonémis.

36.4. Visy pagrindiniy padaliniy komitety sprendimai pagal JPS pirmininko uzklausima tuo paéiu

klausimu prilygsta Sajungos komiteto sprendimui.

37. Komiteto kompetencija:

37.1. ]gyvendinti konferencijos nutarimus. Formuoti valdyba deleguojant jai dalj savo funkcijuy.

37.2. Koordinuoti Sajungos veiklg tarp konferencijy.

37.3. SuSaukti Sajungos konferencija.

37.4. Rinkti Sajungos iZdininka, revizing komisijg ar kreiptis | JPS dél audito atlikimo.

37.5. Organizuoti kita veikla, susijusia su Sajungos veiklos tobulinimu.

37.6. Istatymy nustatyta tvarka organizuoti priemones prie§ darbdavi. Kelti reikalavimus, skelbti

streika.

37.7. Komitetas uz jstaty paZeidimus, neteiséta veiklg kenkiancia Sajungos interesams 2/3 komiteto

nariy nutarimu sustabdo Sajungos pirmininko, Sajungos iZdininko jgaliojimus.

37.8. Komitetas uZ jstaty pazeidimus, veiklg kenkiancia Sajungos interesams 2/3 balsy dauguma

atSaukia padalinio pirmininko jgaliojimus ir komiteto nutarimus.

37.9. Esant gincui, dél 37.7. ir 37.8. straipsniy taikymo galutinj sprendima priima JPS komitetas.

37.10. Vienbalsiu visy komiteto nariy sprendimu, esant JPS teikimui, priimti jstaty pataisas.

37.11. Esant komiteto sprendimui, padaliniai gali savo konferencijoje priimti savus, su JPS

suderintus jstatus.

38. Sajungos pirmininkas, Sajungos valdyba:

38.1. Sajungos pirmininkas atlieka vienasmenio valdymo organo funkcijas.

38.2. Renkamas Sajungos konferencijoje, darbui koordinuoti tarp komiteto ir valdybos posédziy.

38.3. Tarp Komiteto posédziy sprendimus priima Sajungos valdyba, tarp valdybos posédziy -

Sajungos pirmininkas. Valdyba formuojama i§ Sajungos pirmininko ir S$akiniy padaliniy

pirmininky. UZ priimtus sprendimus pirmininkas atsiskaito valdybai, o valdyba uz savo sprendimus

atsiskaito Komitetui.

38.4. Sajungos filialus, atstovybes steigia ir ju veikla nutraukia Sajungos valdyba, pirmininko

teikimu.



39. Pirmininko kompetencija:

39.1. Atstovauti Sajunga be atskiro jgaliojimo visose profesiniy sajungy struktiirose, valstybinés
valdzios ir valdymo organuose, jmonése.

39.2. Atstovauti Sajunga, jos padalinius, narius teisme. Atstovauti Sgjunga, jos padalinius, narius
teisme gali ir JPS pirmininkas.

39.3. Saukti komitety posedzius bei padaliniy susirinkimus.

39.4. Pirmininkauti komiteto posédziuose. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia pirmininko balsas.
Pirmininkas yra komiteto ir valdybos narys.

39.5. Igyvendinti JPS, konferencijos ir komiteto nutarimus.

39.6. Koordinuoti Sajungos veikla tarp komiteto ir valdybos posédziu.

39.7. Istatymu nustatyta tvarka organizuoti ir jgyvendinti priemones prie§ darbdavi. Rengti ir teikti
svarstyti komitetui Sajungos veiklos dokumenty projektus.

39.8. Pirmininkas ar JPS pirmininkas, ar jo paskirtas narys yra profesinés sajungos igaliotas asmuo
ir turi teis¢ nekliudomai lankytis imonése, jstaigose, organizacijose, kuriose dirba profesinés
sgjungos nariai ir kontroliuoti darbo ir profesiniy sajungy jstatymy laikymasi, operatyviai ir
efektyviai vykdyti savo funkcijas.

39.9. Teikti pasitlymus JPS komitetui ir komitetui stambiy léSy panaudojimo klausimais. Esant
Sajungos renkamo organo nario pranesimui dél sajungos ar jos padalinio jstaty pazeidimo turi visus
igaliojimus imtis priemoniy juos pasalinti.

39.10. Suderings su JPS priimti, savo jgaliojimy laikotarpiui, dirbti specialistus, ekspertus ir kitus
darbuotojus, bei juos atleisti pagal galiojancius istatymus. Esant reikalui sudaryti sutartis darbui
pirmininko, skiria asmenij laikinai ji pavaduoti (jei to i§ anksto nepadaré atitinkamas komitetas) ir
padéti organizuoti naujus rinkimus. Jei to nepadaré konferencija, skirti savo pavaduotojus ne
ilgesniam kaip savo kadencijos laikotarpiui ir deleguoti jiems dalj savo funkcijy.

39.11. Suderines su JPS, priima sprendimag dél buveinés keitimo.

39.12. Dokumentus, informacija, apie sajungos veikla Sajungos nariams pirmininkas pateikia
profsajunginéje spaudoje, tinklalapyje, elektroniniais laiskais, susirinkimy metu.

40. Sajungos izdas:

40.1. Sajungos izdo apskaitg centralizuotai tvarko JPS iZdininkas ar komiteto paskirtas Sajungos
izdininkas.

41. Izdininko kompetencija:

41.1. Atsakyti uz Sajungos finansy apskaitos teisinguma, mokes¢iy bei “Sodros” pravedimus ir
kasoje laikomus pinigus. Paskyrus Sajungos izdininka, jo darba kontroliuoja JPS iZdininkas ir
valdyba.

41.2. Laiku ir teisingai pateikti ataskaitas komitetui ir pirmininkui.

41.3. Kartu su Sajungos pirmininku pasira$yti sutartis esant dideliems finansiniams
isipareigojimams.

42. Sajungos padaliny s (Istaigos profesiné sgjunga):

42.1. Viena ar keliy profesinés sajungos nariy grupiy junginys — [staigos profesiné sajunga (toliau
[staigos profesiné sajunga).

42.2. Istaigos profesiné sajunga turi visas profesinés sgjungos, veikian¢ios toje imongje ar jstaigoje,
teises. [staigos profesiné sajunga uZ savo sprendimus ir isipareigojimus atsako tik savo balanse
esanCiu turtu ir finansais. [staigos profesiné sgjunga igyja visas §iuose istatuose deleguotas teises ir
yra jsteigta nuo to momento, kai nariai i$sirenka savo valdymo organus.

42.3. Istaigos profesiné sajunga, sudaro [staigos kolektyvines sutartis, turi teis¢ | informavima ir
konsultavimasi.

42.4. AukS€iausiasis [staigos profesinés sajungos organas - susirinkimas (konferencija).

43. Susirinkimas (konferencija)

43.1. Saukiamas prireikus, bet ne re¢iau kaip kartg per tris metus.

43.2. Susirinkimo nutarimai teiséti, jeigu apie jo pradZig i§ anksto paskelbta viesai, o konferencijoje
dalyvauja ne maziau kaip 1/2 delegaty. Nutarimai priimami balsy dauguma.

43.3. Nesant galimybeés pravesti susirinkimg (konferencijg) vienu laiku, susirinkimas skaldomas i
kelis atskirus susirinkimus su ta paéia darbotvarke ir dalyviy balsai sumuojami.



44. Susirinkimo (konferencijos) kompetencija:

44.1. Koreguoti ir tvirtinti reglamenta. Turi teis¢ priimti padalinio vidaus jstatus, suderinus juos su
Sajungos jstatais. Padalinio vidaus jstatai tvirtinami JPS.

44.2. [vertinti padalinio veikla.

44.3. Rinkti padalinio pirmininka (profesinés sajungos jgaliotinj), nustatyti jo jgaliojimy terming
jvertinti jo veikla, bei jj atSaukti.

44 4. Patvirtinti Sajungos padalinio veiklos kryptis ir strategija. Kelti reikalavimus, skelbti streika.
45. Padalinio komitetas:

45.1. Vykdomasis organas tarp susirinkimy (konferencijy).

45.2.  Sudaromas i$ grupiy jgaliotiniy ir grupiy atstovy renkamy grupiy susirinkimuose
proporcingai nariy skaiciui grupése.

45.3. Komiteto posédziai Saukiami kartg per ménesj arba prireikus.

45.4. Nutarimai yra teiséti, jeigu dalyvauja daugiau kaip 1/2 komiteto nariy.

46. Padalinio komiteto kompetencija:

46.1. Jgyvendinti susirinkimo (konferencijos), Sajungos, savo teritorinio - $akinio komiteto

nutarimus

46.2. Koordinuoti veiklg tarp susirinkimy, susaukti eilinj ar neeilinj susirinkima (konferencija),

skirti dideléms grupéms teis¢ deleguoti | komiteta papildomus narius.

46.3.Teikti Sajungos, teritoriniam - $akiniam komitetui pasiulymus veiklos organizavimo ir kitais

klausimais bei informacija apie padalinio komiteto ir grupiy veikla.

46.4. Rinkti nariy sitilymus ir dalyvauti rengiant visy lygiy kolektyvines sutartis. Imtis priemoniy

nariy interesams ginti.

46.5. Sialyti atstovus | darbo gin¢y komisija, bei kvieCiant Sajungos specialistus ar savarankiskai

spresti darbo gincus.

46.6. Kontroliuoti darbo jstatymy ir kolektyviniy sutar¢iy vykdyma. Kelti reikalavimus.

47. Padalinio pirmininkas (profesinés sajungos jgaliotinis):

47.1. Renkamas susirinkime (konferencijoje) veiklai tarp komiteto posédziy koordinuoti.

48. Padalinio pirmininko (profesinés sajungos jgaliotinio) kompetencija:

48.1. Atstovauti padaliniui aukStesniame Sajungos teritoriniame - $akiniame komitete.

48.2. Telkti darbuotojus | Sajunga.

48.3. Pasirasyti staigos kolektyving sutartj.

48.4. Pirmininkas yra profesinés sajungos jgaliotas asmuo ir turi teise nekliudomai lankytis

imonéje, istaigoje, organizacijoje, kurioje dirba jo padalinio atstovaujami darbuotojai ir kontroliuoti

darbo ir profesiniy sajungy jstatymy laikymasi, operatyviai ir efektyviai vykdyti savo funkcijas.

48.5. Pirmininkauti padalinio komiteto posédZiuose. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia

pirmininko balsas. Pirmininkas yra komiteto narys.

48.6. Koordinuoti padalinio veikla tarp komiteto posédziu.

48.7. Siulyti komitetui savo pavaduotojo kandidatiira. Nustatyti pirmininko pavaduotojo funkcijas.

48.8. Istatymu nustatyta tvarka organizuoti ir igyvendinti priemones prie§ darbdavi. Rengti ir teikti

svarstyti padalinio komitetui veiklos dokumenty projektus.

48.9. Igyvendinti JPS, Sajungos konferencijos, komiteto, valdybos, jei tokia formuojama, bei

padalinio susirinkimo (konferencijos), komiteto nutarimus.

48.10. Teikti padalinio nariams informacija apie komiteto, Sajungos ir JPS veikla.

48.11. Saukti padalinio komiteto posédzius ir jiems pirmininkauti.

48.12. Priimti nariy praSymus bei teikti Sajungos ar krasto pirmininkui rekomendacijas dél pra§ymo

patenkinimo.

48.13. Informuoti Sajungos pirmininkg apie padalinio renginius bei susirinkimus.

50. Sajungos grupé:

50.1. Sudaro daugiau kaip vienas narys

50.2. Auksciausias grupés organas susirinkimas.

51. Grupés susirinkimas:

51.1. Saukiamas prireikus. Nutarimai yra teiséti jeigu apie susirinkima nariams buvo viesai
paskelbta ir dalyviai nutaria jj pradeéti.



51.2. Nutarimai priimami balsy dauguma.
52. Susirinkimo kompetencija:
52.1. Koreguoti ir tvirtinti reglamenta.
52.2. Rinkti ir atSaukti grupés jgaliotinj.
52.3. Sustabdyti igaliotinio neteisétus veiksmus.
52.4. Teikti pasiiilymus visiems JPS, Sgjungos organams dél JPS ar Sajungos veiklos gerinimo.
52.5. Teikti sitlymus kolektyviniy sutar¢iy sudarymui.
53. Padalinio grupés jgaliotinis:
53.1. Koordinuoja veikla tarp susirinkimy, vykdo komiteto ir grupés susirinkimo nutarimus.
54. Jgaliotinio kompetencija:
54.1. Atstovauti grupei padalinio (Istaigos profesinés sajungos) komitete.
54.2. Skleisti informacija apie JPS, padalinio ir Sajungos komitety veikla.
54.3. Telkti darbuotojus i Sajunga.
55.4. Teikti informacija padalinio komitetui apie grupés veikla bei pasitlymus veiklai gerinti.
56.5. Grupés igaliotinis yra padalinio komiteto narys.
57. Sajungos teritorinis - Sakinis ir $akinis padalinys:
57.1. Pagrinding sajungos struktiirg sudaro teritoriniai — Sakiniai ir $akiniai padaliniai. Teritoriniy -
Sakiniy viding struktiirg sudaro atitinkamoje teritorijoje veikiantys, rajoniniai teritoriniai — $akiniai,
profesiniai Sajungos padaliniai.

Sajungos teritorinis - $akinis padalinys - tai Sgjungos padalinys, veikiantis Krasto profesinés
sajungos teritorijoje ir apjungiantis joje veikian¢ius Sgjungos padalinius.
57.2. Sajungos teritorinio — $akinio valdymo organai formuojami analogiskai, kaip ir Sajungos, jo
komitetq sudaro teritorijos padaliniy pirmininkai. Komitetas gali formuoti valdyba, suderings su JPS
ir Sajunga, priimti savo jstatus. Sakinio — teritorinio padalinio pirmininkas yra JPS padalinio Krasto
profesinés sajungos komiteto narys.
57.3. Sajungos teritorinis - $akinis padalinys gali atstovauti padalini sudarant [staigos kolektyving
sutartj, kontroliuoti jos vykdyma.
57.4. Sajungos teritorinis - $akinis padalinys pagal savo isipareigojimus, sprendimus ir prievoles
gali atsakyti tik savo balanse esanciu turtu.
57.5. Sajungos Sakinis padalinys jungia atitinkamos kultGiros srities sagjungos profesines sgjungas.
Sajungos $akiniai padaliniai gali turéti savo jstatus suderintus su JPS ir Sajunga. Sakinio padalinio
struktiira analogidka Sajungos struktiirai. Sakinio padalinio pirmininkas yra Sajungos komiteto
narys. Sajungos Sakiniy padaliniy pirmininkai sudaro sajungos valdyba, kuri atlieka Sajungos
komiteto funkcijas tarp Sgjungos komiteto posédziy.

VI. Kolektyviniy ginéy sprendimas

58. Sajungos, jos padalinio reikalavimai kolektyvinés sutarties ar susitarimo subjektams iskeliami
atitinkamo komiteto posédzio dalyviy balsy dauguma. Reikalavimai gali bati iSkeliami ir JPS
organy. Palaikant Nacionalinj ar $akos streikg vadovaujamasi ir kity profesiniy sajungy iskeltais
reikalavimais. Papildomi reikalavimai gali buiti keliami atskiru atitinkamo komiteto nutarimu.

59. Streikas ar kitos akcijos skelbiamos pritarus atitinkamam komitetui ir ju vedimo tvarka
nustatoma komiteto nutarimu.

60. Streikui vadovauja, ji skelbia atitinkamas komitetas, ar tam tikslui jo sudarytas streiko
komitetas.

61. Visg turting atsakomybeg uz streika nesa streikg skelbes padalinys (profesiné sgjunga) ir tik jo
balanse apskaitomomis léSomis ir turtu.

VII. Sajungos léSos, turtas, jo disponavimo tvarka

62. Sajungos lésas sudaro: JPS graZinta nario mokescio dalis, jstaigy inasai, buvusiy Lietuvos TSR
valstybiniy profesiniy sajungy turto dalis, labdaros aukos bei kitos teisétai gautos pajamos ir turtas
i§ jstatymu leidziamos veiklos.

63. Sajunga savarankiskai disponuoja jai priskirtomis léSomis.
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64. Sajunga nenesa finansinés atsakomybés uZ padaliniy savarankiSkai priimtus sprendimus.
Sajungos padaliniai uz savo jsipareigojimus atsako tik savo balanse esamomis léSomis.

65. UZ Sajungos finansiniy operacijy teisétuma ir apskaitg atsako JPS izdininkas.

66. Asmeniui, iSstojusiam arba pasalintam i§ Sajungos, nario mokestis negraZzinamas.

VIIIL. Sajungos veiklos nutraukimas

67. Sajungos veiklg gali nutraukti JPS konferencija, arba jsiteisings teismo sprendimas.
68. Nutraukus veiklg [éSos ir turtas, atsiskaifius jstatymy nustatyta tvarka, perduodamas

profsajunginei veiklai testi.

Jungtinés profesinés sajungos R
Pirmininkas CF e Arvydas Dambrauskas
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