LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS KULTUROS SAKOS DVISALES DARBO IR SOCIALINIY
REIKALU TARYBOS IR JOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2019 m. geguzés 14 d. Nr. [V-337
Vilnius

Vykdydamas 2019 m. kovo 14 d. Lietuvos kultiiros Sakos kolektyvinés sutarties Nr.
VSR-18 (toliau — Sutartis) 6 punkta:

1. Sud ar au Sutarties galiojimo laikotarpiui $ios sudéties Lietuvos kultiros Sakos
dvisale darbo ir socialiniy reikaly taryba (toliau —Taryba):

1.1. Vilma Gerasimoviené — Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinés sajungos atstove:

1.2. Juozas Rimkus — Lietuvos kultiros darbuotojy profesinés sagjungos pirmininkas;

1.3. Vaiva Lankeliené — Lietuvos Respublikos kultlros ministerijos Atminties
institucijy politikos grupés pataréja;

1.4. Laimonas Ubavicius — Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos kancleris;

1.5. Vilma Valiukoniené - Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinés sajungos atstove;

1.6. Virginijus Varnaitis — Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos Teisés ir
zmogiskuyjy istekliy skyriaus vedéjas.

2. S kiriu Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos Teisés ir Zzmogiskyjy istekliy
vyriausiaja specialiste Rosita Antoneviciene Tarybos sekretore.

3. Tvirtin u Lietuvos kultlros Sakos dviSalés darbo ir socialiniy reikaly tarybos

nuostatus (pridedama).
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos kultliros ministro _
2019 m. geguzés Y d. jsakymu Nr. [V- 337

LIETUVOS KULTUROS SAKOS
DVISALES DARBO IR SOCIALINIU REIKALU TARYBOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kultiiros $akos dvigalé darbo ir socialiniy reikaly taryba (toliau — Taryba) — tai
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir 2019 m. kovo 14 d. Lietuvos kultiiros Sakos kolektyvinés
sutarties Nr. VSR-18 (toliau — Sutartis) galiojimo laikotarpiui ir jos nustatyta tvarka jsteigtas nuolat
veikiantis Sutarties prieZifiros bei Lietuvos kultiiros Sakos (toliau — Sakos) i3ankstinio informavimo
ir konsultavimosi socialinés partnerystes organas.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, ratifikuotomis
Tarptautinémis sutartimis (TDO Konvencijomis, Europos Socialine chartija), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, jstatymais, Sutartimi, Siais nuostatais, galiojanciais Sutarties galiojimo laikotarpiu.

3. Pagrindiniai Tarybos veiklos principai: tarpusavio pagarba, Saliy lygiateisiSkumas, veiklos
reguliarumas ir bendras sutarimas priimant sprendimus.

4. Taryba, atlikdama savo funkcijas ir priimdama sprendimus pagal savo kompetencija, yra
nepriklausoma.

II SKYRIUS
TARYBOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

5. Tarybos veiklos tikslas — vykdyti Sutarties priezilira, kilus gin€ui teikti nuomong del
Sutarties nuostaty taikymo.

6. Siekdama $iy nuostaty 5 punkte nurodyto veiklos tikslo, Taryba atlieka Sias pagrindines
funkcijas:

6.1. atlikti Sakos iSankstinj informavima ir konsultavima;

6.2. nagrinéja ir sprendzia uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus darbo ir su jais
susijusius klausimus;

6.3. vykdo nuolating kultiiros srities socialiniy, ekonominiy ir darbo klausimy stebésena, ju
analizg ir teikia sitilymus kompetentingoms institucijoms dél 8iy klausimy sprendimo;

6.4. kontroliuoja Sutarties vykdyma ir turi teis¢ teikti siilymus ar nuomong dél Sutarties
papildymo, pakeitimo ar naujos kolektyvinés sutarties sudarymo;

6.5. koordinuoja Sutarties pagrindu jsteigty teritoriniy dvisaliy taryby veikla;

6.6. tarpininkauja sprendziant kultiiros jstaigy ir profesinés sajungos nesutarimus, kilusius
vykdant Sutart].

6.7. Taryba atlieka ir kitas jstatymy bei kity teisés akty nustatytas funkcijas.



III SKYRIUS
TARYBOS TEISES

7. Tarybos pagrindiné veiklos forma — posédziai.

8. Taryba, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir atlikdama savo funkcijas pagal
kompetencija, turi §ias teises:

8.1. gauti i§ Sutarties 3aliy ir kity institucijy, istaigy, organizacijy, kity fiziniy ir juridiniy
asmeny informacija, reikalinga sprendimams priimti;

8.2. pagal savo kompetencija priimti sprendimus;

8.3. bendru Tarybos nariy sutarimu kviesti | posédZzius ir iSklausyti ekspertus.

IV SKYRIUS
TARYBOS SUDETIS

9. Taryba sudaro dviejy Saliy — Sutartj pasirasiusiy Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinés
sajungos (toliau — Profesiné sajunga) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotos sudaryti Sutart
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos (toliau — Ministerija) paskirti atstovai.

10. Taryba sudaroma Sutarties galiojimo laikotarpiui i§ 6 (SeSiy) nariy po 3 (tris) atstovus i8
Profesinés sajungos ir Ministerijos. Tarybos sudétis patvirtinama kulttiros ministro jsakymu.

11. Taryba techniskai aptarnauja Ministerijos paskirtas sekretorius, kuris néra tarybos narys.

12. Informacija apie Tarybos sudétj ir pasikeitimus skelbiama Ministerijos interneto
svetainéje.

V SKYRIUS
TARYBOS NARIAI, TARYBOS PIRMININKAS

13. Tarybos veiklai vadovauja pirmininkas.

14. Tarybos pirmininkas yra renkamas 1 (vieneriems) metams i§ Tarybos nariy rotaciniu
susitarimo principu.

15. Tarybos pirmininko funkcijos:

15.1.vadovauja Tarybos darbui;

15.2. pagal kompetencija atstovauja Tarybai;

15.3. Tarybos reglamente numatyta tvarka organizuoja Tarybos posédZius ir jiems vadovauja;

15.4. Tarybos vardu pasiraso Tarybos priimtus sprendimus ir kitus dokumentus;

15.5. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, $iy nuostaty ir Tarybos jam
pavestas funkcijas

16. Tarybos narys turi teise:

16.1. siiilyti klausimus jtraukti } Tarybos posédZio darbotvarke;

16.2. teikti siilymus dél Tarybos posédzio, pasitarimo darbotvarkés klausimy;

16.3. gauti medziaga, susijusia su Tarybos svarstomais klausimais;

16.4. pasisakyti ir balsuoti Tarybos posédziuose nagrinéjamais klausimais;

16.5. teikti siilymus dél Tarybos darbo organizavimo;

16.6. teikti siilymus Tarybos pirmininkui dél neeilinio Tarybos posédZzio suSaukimo;

16.7. vykdyti kitg veikla, susijusia su Tarybos nario funkcijomis.

17. Tarybos nariai uz savo darba atsiskaito juos delegavusiai organizacijai. Tarybos nariy
darbas neapmokamas.

18. Taryba savo veikla organizuoja pagal Tarybos pirmojo posédZio metu patvirtintg darbo
reglamenta, suderintg su Kultiiros ministerija.



VI SKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

19. Taryba priima sprendimus, jforminamus protokolais, kuriuos pasiraSo Tarybos
pirmininkas.

20. Tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau nei pusé¢ Tarybos nariy. Tarybos
sprendimai priimami 2/3 balsy dauguma.

21. Pirmininko pasiraSytas Tarybos protokolas ne véliau kaip per 7 dienas pateikiamas
Tarybos nariams.

22. Tarybos posédziy protokolai saugomi Ministerijoje teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS KONTROLE

23. Tarybos primininkas savo kadencijos pabaigoje vieSai pateikia Tarybos veiklos ataskaita.
Si ataskaita pristatoma Tarybos posédyije ir pateikiama Sutarties Salims.




