SUSITARIMAS

DEL LIETUVOS KULTUROS SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES
PAKEITIMO

2022 m. lapkrigio # d.Nr. VSR-20&

Lietuvos Respublikos kultiros ministerija (toliau — Ministerija), registruota adresu
J. Basanavi¢iaus g. 5, Vilniuje, kodas 188683671, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2019 m. kovo 6 d. nutarimu Nr. 227 ,Dél jgaliojimy suteikimo derétis su profesiniy sajungy
organizacijomis dél Lietuvos kultiiros $akos kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti Lietuvos kulttros
$akos kolektyvine sutartj“, ir prisistadiusi deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Ministerijai
del Lietuvos kultiiros $akos kolektyvinés sutarties sudarymo Lietuvos kultiros darbuotojy profesiné
sajunga, registruota adresu Gedimino g. 33-201, Kaune, kodas 302631818, veikianti pagal savo
istatus, kurios kartu toliau vadinamos Sutarties $alimis, sudaro §j susitarima del Lietuvos kultiiros
Sakos kolektyvinés sutarties Nr. VSR-18, sudarytos 2019 m. kovo 14 d. (toliau — Sutartis), pakeitimo
ir susitaria:

1. Papildyti Sutartj 23" punktu:

,,23!. Siekiant uztikrinti lygiateisiskumo, geranoriskumo, pagarbos teis¢tiems savitarpio
interesams ir jsipareigojimy realaus jvykdymo principais grista socialing partneryste ir tinkamg LR
darbo kodekso numatyty informavimo ir konsultavimo procediiry vykdyma, Profesiné sgjunga turi
teise kreiptis j darbdavj dél 3alims svarbiy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy, kolektyviniy
sutaréiy vykdymo klausimy ir klausimy, kuriems taikoma Darbo kodekse nustatytos informavimo ir
konsultavimo procediiros, darbdaviui rastiskai pateikdama keliamy klausimy ir su $iais klausimais
susijusios informacijos, kurig darbdavys turéty pateikti, sgraa, ir inicijuoti iy klausimy svarstyma,
kuris vykdomas protokoluojamo posédZio formatu. Darbdavys, gaves Profesinés sajungos posédZiui
keliamy klausimy ir su $iais klausimais susijusios informacijos sarasa, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, nebent 3alys susitaria kitaip, surengia posédj keliamiems klausimams svarstyti ir pateikia
reikalingg informacija iSkeltiems klausimams i3spresti. Darbdavys gali atsisakyti pateikti praSoma
informacija tik Darbo kodekso, asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty ar kity teisés
akty nustatytais atvejais. Profesinés sgjungos ir darbdavio posédzio metu gali dalyvauti Saliy kviesti
atstovai ar konsultantai. Profesinés sgjungos ir darbdavio posédZiuose sprendimai dél iSkelty
klausimy priimami $aliy sutarimu. PosédZio protokolg pasiraso abi $alys, uz protokoly saugojima,
posédziy organizavima ir materialinj techninj apriipinima atsako jstaigos vadovas ir (arba) jo jgalioti
asmenys.

Profesinei sajungai ir darbdaviui nepasiekus sutarimo $io punkto pirmoje pastraipoje
nurodytais klausimais, suraomas nesutarimy protokolas, kuriame nurodomi kiekvienos Salies
argumentai. Per 5 darbo dienas nuo nesutarimy protokolo sura§ymo Salys pakartotinai jvertina
iSdéstytus argumentus ir privalo siekti bendro sutarimo. Po $io termino nepasiekus sutarimo tarp
istaigos vadovo ir profesinés sajungos, nesutarimy protokolas perduodamas Sutartj pasiraSiusiai
profesiniy sajungy organizacijai, veikian¢iai Sakos lygmeniu, kuri turi teis¢ susipaZinti su klausimo
esme sudarandiais dokumentais ir gali inicijuoti iskelty klausimy aptarima su jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinangios institucijos atstovu, sakos dvisaléje taryboje, ar kreiptis j darbo ginus
nagrinéjanti organg.*

2. Pakeisti Sutarties 27 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,27. Lietuvos kultiros darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkui suteikiama 20 proc., o
kultiiros jstaigoje veikian¢iy profesinés sgjungos padaliniy ir darbdavio lygmeniu veikianCios
profesinés sgjungos, priklausan¢ios Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinei sajungai, pirmininkui —
20 proc. jo darbo laiko kultiiros jstaigoje, kurioje jis dirba pagal darbo sutartj, per ménesj profesines
sajungos funkcijoms atlikti. Sis laikas dalinamas j 15 proc., kurie naudojami kultiiros jstaigoje
veikiangio profesinés sajungos padalinio ar darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sgjungos,
priklausandios Lietuvos kultliros darbuotojy profesinei sgjungai, pirmininko nuozifira, ir 5 proc.,
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kurie naudojami iSimtiniais atvejais, profesinés sajungos funkcijy vykdymui uZ jstaigos ribuy,
informuojant darbdavj prie$ protingg laikotarpj. Uz §j laikg §iems asmenims paliekamas jy vidutinis
darbo uzmokestis. Profesiné sgjunga kontroliuoja, kad Siems asmenims skirtu darbo laiku bty
atlickamos profesinés sajungos funkcijos.*

3. Papildyti Sutartj 29' punktu:

,29'. Profesinés sajungos nariui, siekiant sudaryti salygas mazinti jtampa darbe ir gerinti
psichologine sveikatg, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaitg arba suteikiama
galimybe dirbti ne maziau 20 proc. ménesinés darbo laiko normos nuotoliniu biidu®.

4, Papildyti Sutartj 29% punktu:

,292. Profesinés sgjungos nariui, auginan¢iam 1 vaikg iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg)
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZzmokestj. Skirtos dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j
kitg laikotarpj. Pasinaudojus §iame punkte numatyta garantija, Profesinés sajungos narys praranda
teise j LR darbo kodekso 138 str. 3 d. suteikiamg vieng papildoma poilsio diena per tris ménesius,
darbuotojams, kurie augina 1 vaikg iki 12 mety.*

5. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasira§ymo momento ir galioja visa Sutarties galiojimo laika.
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