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LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2021 m. lapkri¢io 15 d. Nr. S-234
Vilnius

BENDROJI DALIS

Siekiant gerinti Lietuvos nacionalingje sveikatos sistemoje (toliau — LNSS) veikianciose
istaigose (toliau — LNSS jstaigos) dirbanciy darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines salygas,
darbo organizavima gristi Siuolaikiniais darbuotojy motyvavimo principais, didinti teikiamy
sveikatos prieziiros paslaugy kokybe, stiprinti socialing partneryste LNSS jstaigose ir
bendradarbiaujant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, veikianti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 116,Dél jgaliojimy derétis su
profesiniy sgjungy organizacijomis dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties ir pasiraSyti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutart] suteikimo*,
atstovaujama ministro Artno Dulkio, ir

Lietuvos gydytojy sgjunga, atstovaujama LiutauroLabanausko, Lietuvos slaugos
specialisty organizacija atstovaujama Ausros Volodkaités,Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy
profesiné sgjunga, atstovaujama Aldonos Baublytés, Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné
sgjunga, atstovaujama Linos Ganatauskienés,Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy
profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, atstovaujama Jolantos Keburienés, Medicinos jstaigy darbuotojy
profesiné sajunga ,,Solidarumas®, atstovaujama Reginos JaroSienés,Lietuvos profesiniy sgjungy
federacija ,,Sandrauga®, atstovaujama Kestucio Juknio, Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy
sgjungy federacija, atstovaujama Evelinos Karalkevi¢ienés, Profesiniy sgjungy organizacija
,,Lietuvos mediky forumas* atstovaujama Gabijos Tomkutés,

kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaro LNSS $akos kolektyving
sutartj (toliau tekste — Kolektyviné sutartis).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai LNSS jstaigy veiklai,
garantuoti Siose jstaigose dirbanc¢iy darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines sglygas,
uztikrinancias geresn¢ darbuotojy padéti, nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose
ir kituose teisés aktuose.

1.2. Gerinant LNSS jstaigy darbuotojy darbo salygas, siekiama prisidéti ir prie sveikatos
prieziiiros paslaugy kokybés gerinimo, atsizvelgiama j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programa, Salies ekonoming raida ir finansines galimybes.

1.3. Salys sutaria, kad jgyvendindamos sveikatos prieziiiros strategijos tikslus ir siekdamos

geresniy LNSS jstaigy darbuotojy darbo salygy, telks sveikatos prieziliros jstaigose
dirbanciy darbuotojy bendruomen¢ sveikatos priezitiros pazangos vystymui ir plétrai.

1.4. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Tarptautinémis sutartimis, Darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais teisés aktais.

1.5. Profesinés sajungos, jsigaliojus Siai Kolektyvinei sutarciai, informacija apie ja ir jos teksta
iSplatina savo organizacijy nariams.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.
1.8.6.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.

1.9.6.

1.9.7.

Sudaroma terminuota Kolektyviné sutartis, kuri galioja 3 metus nuo jsigaliojimo dienos.
Sia Kolektyving sutartj sudaro bendrosios nuostatos, taikomos visai LNSS $akai ir
specialiosios nuostatos, taikomos atitinkamai LNSS Sakos vieSajam, biudZetiniam ar
greitosios medicinos pagalbos sektoriams.

Kolektyviné sutartis taikoma LNSS jstaigose, kuriy sgrasas pridedamas prie $ios
Kolektyvinés sutarties, profesiniy sgjungy organizacijy, pasirasiusiy Sig Kolektyving
sutartj, nariams.

Salys jsipareigoja:

uztikrinti, kad LNSS jstaigose buity vykdoma §i Kolektyviné sutartis ir kontroliuojamas
jos vykdymas;

kalendoriniams metams pasibaigus, bendrame Kolektyvinés sutarties Saliy atstovy
poseédyje apibendrinti kaip buvo vykdomi Kolektyvinés sutarties jsipareigojimai.

rengti pasiilymus atitinkamoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms dél socialiniy ir
ekonominiy klausimy sprendimo, atsizvelgiant § LNSS jstaigy darbuotojy darbo salygas;

siekti vykdomosios valdzios ir vietos savivaldybiy institucijy sprendimo(-y) ginant
darbuotojy, dirbanc¢iy LNSS sistemoje, ekonomines ir socialines teises bei interesus,
skatinti teritoriniy ir darbdavio lygmens kolektyviniy sutarCiy rengima;

teikti viena kitai reikalingg informacijg apie Kolektyvinés sutarties vykdyma;
bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga informacija, vertinti Saliy pasitulymus, laikantis
lygiateisiSkumo, sgziningumo ir tarpusavio pagarbos principy.

Kolektyvingje sutartyje vartojamos sgvokos:

Konsultavimas — tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp profesiniy sgjungy ir
darbdavio uzmezgimas bei plétojimas.

Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas profesinéms sajungoms, siekiant
supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
teisémis ir interesais, esme.

Specialioji dalis — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas ir esantis
neatskiriama Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

LNSS jstaiga — suprantama taip, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatyme ar kituose teisés aktuose, i§skyrus privacias asmens sveikatos prieziliros
istaigas.

Darbdavys — suprantamas taip, kaip tai apibrézta DK (toliau - Istaiga).

Darbuotojas — fizinis asmuo, pagal darbo sutartj dirbantis Istaigoje, kuris yra profesinés
sajungos, kuri yra pasira$iusi $ig sutartj, narys.

Profesiné sajunga — Kolektyving sutartj pasiraSiusi profesiniy sajungy organizacija ar jos
padalinys.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, S§i
Kolektyviné¢ sutartis ir kiti teisés aktai. Kai abejojama dél darbo santykius
reglamentuojanciy sutaréiy salygy, jos aiskinamos darbuotojo naudai. Jeigu Lietuvos
Respublikos specialieji teisés aktai numato LNSS biudzetiniy ir vieSyjy istaigy, ju
padaliniy, filialy vadovy ir sveikatos priezitiros specialisty priémimo j darbg ir darbo
santykiy nutraukimo tvarka, tai tokiais atvejais taikomos specialiyjy teisés akty nuostatos.

Apie numatomas keisti butingsias darbo sglygas darbdavys privalo informuoti profesing
sajunga ir jspéti darbuotojg pries 1 meénes;.

Ispéjimo apie atleidimg i§ darbo termino laikotarpiu darbuotojo prasymu darbdavys turi
suteikti laisvo nuo darbo pareigy vykdymo laiko naujo darbo paieSkoms, kurio trukmé
negali biiti maZesné negu 10 procenty, o ekstremaliy situacijy atveju — 15 procenty darbo
laitko normos, tenkancios darbuotojui per ispéjimo terming. Uz §j laika darbuotojui
paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

Draudziama sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartj, siekiant pakeisti atleista [staigos
darbuotojg. Darbdavys, prie§ sudarydamas laikinojo jdarbinimo sutartj, informuoja apie
tai jstaigoje veikian€ig profesing sajungg, nurodydamas priimamy pagal laikinojo
jdarbinimo sutartj darbuotojy skai¢iy ir jy jdarbinimo saglygas.

Darbdavys negali atleisti i darbo profesinés sgjungos renkamo organo nario darbdavio
iniciatyva, be darbuotojo kaltés, be jstaigoje veikianios profesinés sgjungos sutikimo.
Darbdavys, praSydamas profesinés sgjungos sutikimo atleisti profesinés sgjungos renkamo
organo narj, turi pateikti profesinés sgjungos prasomus dokumentus. Profesinés sgjungos
atsisakymas duoti sutikimg turi buti motyvuotas ir pagristas. [sp€jant profesinés sajungos
renkamo organo narj apie padaryta darbo pareigy pazeidimg profesinés sgjungos atstovy
praSymu darbdavys pateikia jiems su jspéjimu susijusius dokumentus.

Ispéjant profesinés sgjungos narj apie padaryta darbo pareigy pazeidimg darbdavys
profesinei sgjungai pateikia su jspéjimu susijusius dokumentus.

Atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) galima
1spéjus darbuotojg pries 2 ménesius, o darbuotoja, kuriam iki teis€s gauti visg senatves
pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenj iki 18 mety, darbuotoja, auginantj vaika iki
14 mety, darbuotoja, kuris augina nejgaly vaika iki 18 mety, nés¢ia darbuotoja, nejgaly
darbuotoja, pries 4 ménesius.

Su Istaigos Darbo tvarkos taisyklémis ir darbuotojui taikoma darbo apmokéjimo tvarka
darbdavys supazindina darbuotoja pasiraSytinai (tinkamu darbuotojo supazindinimu
laikytinas darbdavio ir darbuotojo pasiraSytas darbo sutarties pakeitimas). Darbuotojui ar
Ji atstovaujanciai profesinei sajungai (kai yra darbuotojo sutikimas raStu ir pateikia
atstovavimg pagrindziantj dokumenta) pareikalavus pateikiami darbuotojo pareiginiai
nuostatai, pareigybés apraSymas.

Profesinés sajungos ne reciau, kaip vieng kartg per kalendorinius metus privalo darbdaviui
pateikti profesinés sajungos nariy, kuriems yra taikomos LNSS sakos kolektyvinés
sutarties nuostatos, sarasa.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

I11.DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, jstaigoje yra 40 val. per savaite,
iSskyrus 3.2 — 3.7punktuose nurodytus darbuotojus.

Sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, Kkurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis
paciomis salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaité.

Sveikatos prieziiros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalbg, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma, nustatoma 37 valandy darbo savaite.

Sveikatos prieziliros specialistams, turintiems privalomg atitinkamos veiklos licencijg ir
atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma, nustatoma 37 valandy darbo savaite.

Sveikatos prieziiiros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZiliros jstaigose su
pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar
priverstinio gydymo priemonés nustatoma 37 valandy darbo savaite.

Farmacijos specialistams, kuriy pareigybiy aprasyme nurodyta viena ar kelios i§ Siy
veiklos rasiy: kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe; gamina vaistus ir
vaistines medziagas; pakuoja vaistus ir vaistines medziagas; priima ir (ar) komplektuoja
vaistus pagal uzsakymus; iSduoda (parduoda) vaistus ir vaistines medziagas vaistinése,
nustatoma 36 valandy darbo savaité.

Sveikatos priezitiros specialistams, dirbantiems ugdymo jstaigose, kurie aptarnauja
ugdytinius, nustatoma 36 valandy darbo savaité.

I darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruosimas ir sutvarkymas.

Darbo pamainomis rezimas, darbo laiko grafiky sudarymo klausimai nustatomi [staigos
Darbo tvarkos taisyklése. Darbo grafiky derinimo tvarkg ir Darbo tvarkos taisykles,
suderinus su profesinémis sgjungomis, tvirtina Jstaigos vadovas.

Remiantis DK 118 straipsniu darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant
pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darbovietg kilus biitinybei jprastiniu
poilsio laiku (pasyvusis budé¢jimas namie), nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiskai
atlikty veiksmy laikg. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos
savaités per keturias savaites laikotarpi. D¢l tokio pasyviojo budéjimo namie turi biiti
susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne maZesné kaip dvideSimt procenty
dydzio vidutinio darbo uzmokesCio per meénesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbta
darbo laika, taCiau nevirSijant] SeSiasdeSimt valandy per savaite. Asmuo negali buti
skiriamas pasyviam bud¢jimui namie ta dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau
kaip vienuolika valandy i$ eilés. Kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcijg budédamas
(aktyvusis bud¢jimas), darbo dienos (pamainos) trukmé negali virS§yti dvideSimt keturiy
valandy, taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy
apskaitinj laikotarpj. Kai darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenggs
prireikus atlikti savo funkcijas (pasyvusis bud¢jimas), darbo dienos (pamainos) trukme
gali buti iki dvidesimt keturiy valandy, taCiau negali virSyti darbuotojo darbo laiko
normos per maksimaly dviejy ménesiy apskaitinj laikotarpi. Tokiu atveju darbuotojui
privalo biti suteikiama galimybé¢ pailséti ir pavalgyti darbo vietoje.
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3.11.

3.12.

3.13.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

44.1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, jgyvendindama LRV priemoniy
plang, jame nustatytais terminais parengia sveikatos prieziiros specialisty darbo kriviy
nustatymo metodika, pagrista realiomis darbo funkcijy atlikimo laiko sgnaudomis.

Aktyvus budéjimas, kai darbuotojas privalo biiti darbovietéje, biti darbdavio zinioje ir
prireikus nedelsiant atlikti savo pareigas, laikomas darbo laiku ir yra mokamas darbo
uzmokestis.

Darbdavys, gaves profesinés sgjungos praSyma, kai profesiné sajunga atstovauja
profesinés sgjungos narj, kuris yra profesinés sgjungos pateiktame nariy saraSe (sgraSas
pateiktas vadovaujantis LNSS sutarties Bendrosios dalies 2.9. papunk¢iu), pagal poreikj
profesinei sgjungai pateikia atstovaujamojo darbuotojo sutartos darbo funkcijos turinj ir
jos apimtj (darbo normg), darbo funkcijai keliamus reikalavimus, darbo uzmokest; ir jo
struktiirg. Duomenys pateikiami raStu per 10 (deSimt) kalendoriniy dieny nuo prasymo
darbdaviui pateikimo dienos.

IV.ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI I DARBA

LNSS jstaigos darbuotojams suteikiamos 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite), iSskyrus 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 ir 4.6 punktuose nurodytus darbuotojus, arba
ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés
atostogos Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 28 kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip 33
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos
suteikiamos sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros
paslaugas, kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus
arba dirba tomis paciomis sglygomis. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 39 kalendoriniy dieny
trukmés atostogos.

29 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau 34 darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos suteikiamos
sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalba, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apra§ymga. Jeigu darbo dieny per savaite skaic¢ius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 40
kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

30 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba 35 darbo dieny
(jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos suteikiamos:

Sveikatos priezitiros specialistams, turintiems privalomg atitinkamos veiklos licencijg ir
atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 41
kalendoriniy dieny trukmés atostogos.
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4.4.2.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Sveikatos priezitiros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieziliros jstaigose su
pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar
priverstinio gydymo priemonés, ar dirbantiems laisvés atémimo viety gydymo jstaigose,
asmens sveikatos prieziliros jstaigose ir tarnybose, esanciose pataisos jstaigose ir
arestinése. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 41 kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

27 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 32 darbo dieny
(jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢)kasmetinés atostogos suteikiamos
farmacijos specialistams, kuriy pareigybiy apra§yme nurodyta viena ar kelios i§ Siy
veikly: kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe; gamina vaistus ir vaistines
medziagas; pakuoja vaistus ir vaistines medziagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus
pagal uzsakymus; iSduoda (parduoda) vaistus ir vaistines medziagas vaistinése. Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip 38 kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

Sveikatos priezitros specialistams, kuriy darbo vieta Svietimo ir ugdymo jstaigose,
suteikiamos 40 darbo dieny (jei dirbama 5 dienas per savait¢) kasmetin€s atostogos,
mokiniy atostogy metu.

Darbuotojams, turintiems ne mazesnj nei deSimties mety nepertraukiama darbo stazg toje
pacioje LNSS jstaigoje, prie kasmetiniy atostogy trukmeés, numatytos Kolektyvinés
sutarties 4.1 — 4.6 punktuose, pridedama viena darbo diena pailginty atostogy.

Prie kasmetiniy atostogy trukmés, nurodytos Kolektyvinés sutarties 4.1 — 4.6 punktuose
pridedamos papildomos atostogos uz darbg sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy
darbo sglygy ir tokiy nukrypimy negalima paSalinti, — darbuotojams, dirbantiems
toleruotinos profesinés rizikos sglygomis (t. y. rizikos, su kuria galima taikstytis, jeigu
jdiegiamos rizikos prevencijos priemonés rizikai sumazinti iki praktiSkai jmanomo
dydzio, t. y. iki tokio dydzio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos mazinimo sgnaudos
(iSreikstos laiko sgnaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) biity neproporcingos,
palyginti su pasiekiama nauda), remiantis profesinés rizikos vertinimo, atlikto
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro
patvirtintais Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, Kai
sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose
teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis
priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy
nejmanoma, — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek is
viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos
atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko,
suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60
procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty —
viena darbo diena.

Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uz darbo laika, sugaiSta tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas jy
vidutinis darbo uZmokestis. Darbdavys apmoka darbuotojy privalomo sveikatos
patikrinimo i§laidas.



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

4.10.

4.11.

4.12.

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Darbdavys, be kity DK 137 straipsnio 1 dalyje numatyty atvejy, privalo tenkinti
darbuotojo praSyma suteikti nemokamas atostogas iki 5 darbo dieny per metus. LNSS
istaigoje turi biti patvirtinta nemokamy atostogy suteikimo tvarka.

Darbdavys sveikatos priezitros specialistams gali suteikti atostogas ir Kitu metu, su
salyga, kad tose Svietimo ir ugdymo jstaigose bus uztikrintas nepertraukiamas valstybiniy
(valstybés perduoty savivaldybéms) visuomenés sveikatos priezitiros funkcijy vykdymas
ir, atitinkamai, nenukentés tokiy paslaugy prieinamumas bei kokybé.

Darbuotojas, kuris yra profesinés sgjungos narys, LNSS Sakos kolektyvinés sutarties
galiojimo laikotarpiu, turi teis¢ vieng kartg per einamuosius kalendorinius metus i$
anksto suderings su darbdaviu (darbdavio nustatyta tvarka) gauti vieng darbo dieng
nuvykti 1§ anksto suplanuotam vizitui pas sveikatos prieziliros specialista arba kitaip
pagerinti savo sveikatos biikle, uz ja mokant vidutinj darbo uzmokestj.

Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus nepasinaudojus $ia diena, ji néra
perkeliama j kitus kalendorinius metus ir néra sumuojama. Si, sveikatai gerinti skirta
diena, nelaikoma papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.

V. DARBO APMOKEJIMAS

Padidinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga (MMA),
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, 2022 m. jsipareigoja, o nuo 2023 m. siekia, LNSS
jstaigoms papildomai skirti tokig 1€Sy sumg, kuri reikalinga jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio didinimui.

Salys siekdamos didinti darbo uzmokestj darbuotojams 2023 - 2024 m., viena karta per
metus, ne véliau kaip kovo 1 d. pradeda kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio
didinimo, kurios ir turi biiti baigtos ne véliau kaip iki LR Darbo kodekso 194 str. 3 d.
nustatyto termino. Kolektyvinése derybose dél darbo uzmokesc¢io didinimo ateinantiems
kalendoriniams metams Salys sudaro papildomg susitarimg dél darbo uzmokescio
didinimo. Si salyga yra esminé Kolektyvinés sutarties nuostata.

Valstybés institucijoms skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto léSy asmens sveikatos prieziliros paslaugoms apmokéti ir rekomendavus
atitinkamg PSDF 1éSy sumg nukreipti sveikatos prieziiiros specialisty darbo uzmokesciui
didinti, nurodytos 1éSos privalo buti naudojamos darbo uzmokesc¢iui didinti vadovaujantis
Sia Kolektyvine sutartimi ir LNSS jstaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka.

Darbuotojui, greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai nesancio darbuotojo darbg, mokama
ne maziau 30 procenty nesancio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio atlygio
priedas uz faktiSkai padidéjusj darbo kriivi. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti
daugiau kaip vieng laikinai nesantj kita darbuotoja. Jei darbuotoja pavaduoja keli
darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiskg pavadavimo laikg proporcingai padalinant
paskirtg prieda.

Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama:



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

5.4.1.

54.2.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.9.

5.10.

5.10.1.
5.10.2.

5.10.3.

uz darba poilsio dieng nenumatytg pagal grafika — dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo
darbo uzmokescio, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis
arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj;

uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis.

Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys negali,
iSskyrus atvejus, kai teisés aktais, pagal Kolektyvine sutartj, ar LNSS jstaigos kolektyvine
sutart] yra kei¢iama jmonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimo tvarka. Keiciant
darbo apmokéjimo sglygas, sumazinti darbo uzmokescio be darbuotojo rastiSko sutikimo
negalima.

Informavimo ir konsultavimo procediiry metu ar profesinei sgjungai pareikalavus Jstaiga
pateikia iSsamius duomenis apie darbuotojy individualy darbo uZmokest] ir jo
sudedamasias dalis, vadovaujantis asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojanciy
teisés akty nuostatomis.

LNSS jstaigoje privalo buti atliktas darbo vietos profesinés rizikos vertinimas. Jei
darbuotojas dirba kenksmingy ar pavojingy veiksniy veikiamoje darbo vietoje, tai turi biiti
nurodyta darbo sutartyje ir (ar) skiriant padidintg darbo uZzmokestj arba prieda. Vertinant
pavojingy veiksniy rizika, darbdavys turi atsizvelgti | darby, kuriy aplinkoje yra pavojingy
veiksniy, pavyzdinj sgrasg (Priedas Nr. 2).

Darbdavys uztikrina normalias darbo sglygas (saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo
salygos (saugumo technikos taisykliy ir normy laikymasis, reikiamas apSvietimas,
Sildymas, ventiliacija, triukSmo, spinduliavimo, vibravimo ir kity Zzalingy veiksniy,
neigiamai veikian¢iy darbuotojy sveikatg, pasalinimas ir kt.). Atlikus profesinés rizikos
vertinimg ir nustacius, kad yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darbg tokiomis
salygomis mokamas:

darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktisSkai
dirbta laikg mokamas 20 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktisSkai
dirbtg laikg mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.

Darbuotojams uz vir§valandzius ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokesCio, kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo
atlikta darba.

Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus darbdavyi,
jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam
darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka
atsizvelgiant  to darbuotojo nepertraukiamajj staza toje darbovietéje:

iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokeséio dydzio;

nuo dvylikos iki SeSiasdeSimties ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

daugiau kaip SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

Istaigos darbuotojams gali biiti kompensuojamos kelionés i darbg ir i$ jo iSlaidos [staigos
kolektyvinéje sutartyje nustatyta ar su profesinémis sgjungomis suderinta tvarka ir
dydziais.

Darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas vykdomas pagal
LNSS jstaigoje patvirtintus darbo apmokéjimo nuostatus. LNSS jstaigos darbo
apmokéjimo nuostatai turi buti suderinti, be kita ko, su jstaigoje veikiancia profesine
sajunga. Jei LNSS jstaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, derinimo procediiros
vykdomos su profesiniy sgjungy jungtine atstovybe arba su profesiniy sgjungy nariy
iSrinkta profesine sgjunga. Darbo apmokéjimo nuostaty derinimo metu mokamas darbo
uzmokestis pagal galiojanCius Darbo apmokéjimo nuostatus. Jei profesinés sajungos
nesudaro jungtinés atstovybés arba neiSrenka atstovaujancios profesinés sgjungos, Darbo
apmokeéjimo nuostatus darbdavys tvirtina be suderinimo su profesinémis sgjungomis.

VI.  DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

LNSS jstaiga sudaro kvalifikacijos kélimo fondg (toliau - Fondas), i§ kurio apmokamos
darbuotojy privalomo kvalifikacijos tobulinimo, biitino atlickamai darbo funkcijai, kuriam
teisés akty nustatyta tvarka privaloma iSklausyti nustatyta valandy skaiciy, kvalifikacijos
tobulinimo i$laidas. Fondo dydis per metus turi sudaryti ne maziau kaip 0,05 proc. LNSS
Jstaigos sveikatos priezitiros specialistams skiriamo darbo uzmokesc¢io fondo dydzio.

Darbdavys suderina su profesine sgjunga galimus profesinés kvalifikacijos tobulinimo
iSlaidy dydzius atskiroms sveikatos priezitiros specialisty grupéms ir jy paskirstymo
tvarka.

Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privalomg kvalifikacijos tobulinimg, biiting
atlickamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma iSklausyti
nustatytg skaiiy valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maziau kaip 15
(penkiolika) darbo dieny per 5 (penkis) metus gydytojams, ne maziau kaip 10 (deSimt)
darbo dieny per 5 (penkis) metus slaugytojams ir nemaziau kaip 15 (penkiolika) darbo
dieny per 5 (penkis) metus vaistininkams ir farmakotechnikams, o kitiems asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas teikiantiems darbuotojams teisés aktuose nustatytg valandy
skaiCiy, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

VIil. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo sudaryti saugias darbo salygas, kokybiskai ir
laiku instruktuoti apie saugy darba, gaisring sauga ir kitas saugaus darbo taisykles,
kontroliuoti $iy taisykliy zinojimg ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus
darbo reikalavimy.

Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui reikalingi
jrankiai, prietaisai, specialiis drabuziai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe
priemoneés. Jei jstaigos reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis turtas, jstaiga
privalo kompensuoti darbuotojui to turto nusidévejimo iSlaidas pagal jstaigoje nustatytg ir
su profesinémis sgjungomis suderintg tvarka.

Darbdavys privalo atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, dalyvaujant profesinés
sajungos ir darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai.



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

7.4,

7.5.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

Mazinant uzkre¢iamyjy ligy rizika — darbuotojams, kurie gali turéti uzsikrétimo rizikg
vakcinomis valdomomis infekcijomis, darbdavys, teisés akty nustatyta tvarka, sudaro
galimybe pasiskiepyti arba paskiepija darbdavio 1éSomis.

Istaigy vadovai sudaro psichologine gerove uztikrinan¢ig darbo aplinkg visose jstaigose,
vadovaujantis Psichologinés gerovés veiksmy planu ir jgyvendina numatytas priemones.

VIill. DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI

Darbuotojai jsipareigoja:
kokybiSkai, saZiningai ir efektyviai atlikti savo pareigas;
vykdyti Kolektyvinés sutarties reikalavimus;

tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus ir jtaisus,
tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir Silumos energija, medZiagas, vandenj ir kitus
1Steklius;

laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrinés saugos bei darbo higienos ir
kity teisés aktais numatyty reikalavimy;

teisés akty nustatyta tvarka atlyginti materialinius nuostolius;

pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir
perduoti darbdavio suteiktas materialines vertybes bei su darbo funkcijomis susijusig
turimg informacija, dokumentus;

nepiktnaudziauti darbdavio suteiktomis darbui priemonémis, darbdavio informacinémis ir
rySiy priemonémis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu nediskredituoti
darbdavio;

nepiktnaudziauti teisés aktais darbuotojui suteiktomis teisémis ir s3gZiningai jomis
naudotis;

jgyvendinant savo kaip darbuotojo teises bendradarbiauti su darbdaviu.

Darbuotojai atlikdami savo pareigas turi laikytis ir vadovautis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2021-07-26 jsakymu Nr. V-1673 ,,Dél Asmens sveikatos
priezitiros jstaigos darbuotojo elgesio kodekso patvirtinimo“ patvirtinto Asmens sveikatos
prieziiiros jstaigos darbuotojo elgesio kodekso reikalavimy.

IX. SOCIALINE PARTNERYSTE

Profesiniy sajungy valdymo organy nariy, funkcijoms atlikti darbdavys skiria nemokama
patalpa, leidzia naudotis turimomis darbo priemonémis: telefono ir interneto rySiais,
skelbimy lentomis ir kitomis priemonémis. Kitas materialinio techninio apriipinimo
salygas nustato socialiniy partneriy susitarimai.

Darbdavys uztikrina teise Kolektyving sutart] pasiraSiusios profesinés sgjungos
organizacijos atstovams nekliudomai lankytis Jstaigoje, susipazinti su Profesiniy sajungy
nariy darbo salygomis, gauti informacijg ir dokumentus apie socialines, ekonomines ar
darbo salygas.

Profesinei sgjungai suteikiama galimybé pasisakyti Istaigoje vykstanciuose darbuotojy
susirinkimuose.
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(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Suderinus su darbdaviu, darbdavys sudaro salygas, darbo metu, rengti iSpléstinius
profesinés sajungos susirinkimus.

Profesinés sgjungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariy kvalifikacija,
reikalinga darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti, gali biiti finansuojama darbdavio
lésomis LNSS jstaigos kolektyvinéje sutartyje numatytomis sglygomis ir tvarka.
Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus turi bti skiriama ne maziau kaip trys dienos,
jeigu LNSS jstaigos kolektyvinéje sutartyje nenumatyta kitaip.

Profesinés sajungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariai pareigas paprastai
atliecka darbo metu. Tuo tikslu Sie nariai profesiniy sgjungy posédziams ir jy pareigoms
atlikti atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus mokant jy
vidutinj darbo uzmokest;.

Istaiga gali remti darbuotojy Svietimg pagal kartu su profesinémis sgjungomis suderintus
atskirus projektus.

Istaigos profesinés sgjungos pirmininkui ir pirmininko pavaduotojui suteikiama ne maziau
kaip po 5 proc. jy darbo laiko profesinés sgjungos veiklai vykdyti. Uz $§j laikg jam
mokamas darbo uzmokestis. Tuo laiku jam negali biiti planuojamos Jstaigos uzduotys ir
pavedimai. Susitikimy, ] kuriuos kviecia [staigos vadovas (administracija) ar [staigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos atstovas, trukmé ] Sias darbo
valandas nejskaitomas. Pirmininkas gali dalintis §j laiko limitg su savo pavaduotoju. Kaip
naudojamas suteiktas darbo laikas kontroliuoja profesinés sgjungos komitetas ir
Kolektyving sutartj pasirasiusi profesiné sgjunga.

Istaigoje dirbancios profesinés sgjungos pirmininkui, suderinus su darbdaviu, taikomas
lankstus darbo grafikas.

Profesiné sgjunga gali jgalioti profesinés sgjungos pirmininkg tiesiogiai spresti ir derinti
rastu einamuosius klausimus su [staigos vadovu. Apie suderintus ir spregstus klausimus
pirmininkas informuoja profesing sajungg.

Sprendziant klausimus tarp Jstaigos vadovo (ir (arba) jo jgalioty asmeny) ir profesinés
sajungos pirmininko bei esant nesutarimui, paciu galimai trumpiausiu terminu klausimas
sprendziamas su darbdavio lygmens profesine sgjunga. Nepasiekus sutarimo tarp Saliy
rasSomas nesutarimy protokolas. Nesutarimy protokolas ar aktas apie atsisakyma pasirasyti
tokj protokola, perduodamas profesinés sgjungos organizacijai, kuri turi teis¢ susipazinti
su klausimo esmg¢ sudaranciais dokumentais ir esant tam pagrindo gali inicijuoti
nesutarimo aptarimg su atitinkamu Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos atstovu ar atitinkamoje (teritorin¢je ar Sakos) dviSal¢je taryboje, ar inicijuoti
kolektyvinj gin¢a dél teisés.

Istaigos administracija, planuodama profesinés sajungos nario darbo funkcijy patikrinima,
apie tai informuoja profesing sajungg pries 2 (dvi) darbo dienas ir jtraukia j vykdancios
patikrinimg komisijos sudétj bent viena Profesinés sajungos deleguota narj.

Profesinei sajungai atliekant profesiniy sajungy jstatyme numatytas kontrolés funkcijas ir
esant reikalui patikrinti kaip darbdavys laikosi ir vykdo su jy atstovaujamy darbuotojy
teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines
sutartis ir susitarimus. Be to, profesinés sajungos jgalioti atstovai, atstovaudami savo
narius, turi teis¢ susipazinti su buhalteriniais dokumentais ir turi teis¢ gauti paaiskinimus
i§ buhalterijos ir sprendimg priémusio asmens.
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9.14.

9.15.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

Profesiniy sajungy, pasirasiusiy §ig sutart], bent vienas atstovas su patariamojo balso teise
turi dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar prieziiiros organy susitikimuose
(posédziuose), kai juose sprendziami su jstaigos darbuotojy darbo salygomis susije
klausimai.

Kolektyvinés sutarties Salys jsipareigoja vystyti ir jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 164 straipsnyje apibrézta socialing partneryste.

X. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

Informavimas ir konsultavimas yra socialinés partnerystés forma, padedanti iSvengti
darbo gincy.

BiudZetinése sveikatos prieziiiros jstaigose informavimas su profesinémis sgjungomis
atliekamas vadovaujantis DK 205 str.

Informacija, turin¢ig jtakos darbo organizavimui LNSS asmens sveikatos prieziliros
jstaigoje ir darbuotojy teisinei padéciai, pagal profesiniy sgjungy praSyma LNNS asmens
sveikatos priezitiros jstaigos, kuriose darbuotojy skaiCius nevirSija 100 (vieno Simto)
darbuotojy, profesiniy sgjungy atstovams turi nemokamai rastu suteikti ne véliau kaip per
10 (desimt) darbo dieny nuo kreipimosi dienos, o kitose LNSS asmens sveikatos
priezitiros jstaigose ne véliau kaip per 20 (dvidesimt) dieny nuo kreipimosi dienos. Salims
susitarus, $is terminas gali biiti pratestas.

Profesiné sgjunga gali teikti [staigos vadovui ar administracijai bendram svarstymui ir
kitus Salims svarbius klausimus.

Darbdavys prie§ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo organizavimui ir (ar)
darbuotojy teisinei, ekonominei ar socialinei padéciai Jstaigoje, privalo konsultuotis dél
biisimo sprendimo su profesine sgjunga. Tuo tikslu jis 1§ anksto rastu kreipiasi j profesing
sajungg ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusig biiting
informacija. Savo nuomon¢ dél darbdavio sprendimo profesiné sgjunga turi iSreiksti per
15 (penkiolika) darbo dieny. Esant bitinybei, profesiné sgjunga gali papraSyti papildomos
informacijos. Salims sutarus, terminas profesinei sajungai atsakyti gali biiti pratestas.

Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ar dél darbdavio priimamo
sprendimo ir profesinés sgjungos pateiktos nuomones turi vykti laiku, sudarant galimybe
profesinei sgjungai gauti motyvuotus atsakymus i§ sprendimus priimanciy darbdavio
atstovy. Konsultavimosi procediira negali buti trumpesné negu Kolektyvinés sutarties 10.5
punkte nurodytas terminas profesinei sgjungai iSreiksti nuomong. Konsultacijy laikotarpiu
darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros.

Konsultacijy metu gali biiti sudaromi darbdavio ir profesinés sajungos susitarimai.

Informavimo ir konsultavimo procediiros jforminamos protokolu, kurio du egzempliorius
pasiraSo Istaigos vadovas (ir (arba) jo jgalioti asmenys) ir profesinés sajungos atstovas ne
véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas. Uz posédziy organizavima bei susaukimg ir
materialinj techninj apriipinima atsakingas [staigos vadovas.
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(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

10.9.

10.10.

10.11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Profesinés sajungos atstovai, pateik¢ rasSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet yra bitina jy pareigoms atlikti.
Rasytinis konfidencialumo jsipareigojimas netaikomas profesinés sgjungos atstovams, kai
deramasi dé¢l kolektyvinés sutarties, konsultuojamasi dél darbo ir socialiniy klausimy
jtakojanciy atstovaujamy profesinés sajungos nariy interesus.

Jei viena i§ Saliy pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, tai kita Salis per du
ménesius nuo suzinojimo apie pazeidimg turi teis¢ inicijuoti darbo ginca dél teisés.

Salys vykdydamos Kolektyvine sutartj jsipareigoja bendradarbiauti ir konsultuotis bei
nagrinéti iSkilusias problemas deryby buidu. Profesinés sajungos jsipareigoja saZiningai
vykdyti savo funkcijas ir netrukdyti LNSS jstaigy suplanuoto darbo streikais dél
reikalavimy ar darbo salygy, reglamentuoty Sioje Kolektyvinéje sutartyje, jeigu jy yra
laikomasi.

Xl.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kolektyviné sutartis, ja pasirasius tinkamai jgalioty Saliy atstovams, jsigalioja nuo 2022
m. sausio 1 d. ir galioja Kolektyvinés sutarties 1.6 punkte nurodytg 3 (trijy) mety
laikotarpj nuo jsigaliojimo dienos.

Kolektyvinés sutarties Salys viena karta per metus Saliy posédyje aptaria, kaip vykdoma
Kolektyviné sutartis ir tariasi dél Sios Kolektyvinés sutarties pakeitimy ir papildymy
poreikio.

Kolektyvinés derybos dél Kolektyvinés sutarties papildymo ir/ar pakeitimo pradedamos
2023 m. kovo 1 d., kurios vykdomos dél 2022 m. spalio 18d. Saliy sudarytame
protokoliniame susitarime nurodyty sutarties nuostaty (Salims nekeliant naujy papildomy
reikalavimy), dél kuriy vykusiy kolektyviniy deryby metu Salys nesudaré susitarimo.

Derybos dél Kolektyvinés sutarties papildymo ir/ar pakeitimo, viena kartg per metus, gali
biti pradedamos iki einamyjy mety kovo 1 d.

Pakeitimai arba papildymai jsigalioja ir tampa neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalimi,
kai juos Salys pasiraso ir jregistruoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

DK ar kity darbo teisés normy, LNSS ijstaigy kolektyviniy sutar¢iy konkurencijos su Sios
kolektyvinés sutarties nuostatomis atveju taikoma §ios kolektyvinés sutarties nuostatos, jei
regulivojami santykiai yra palankesni darbuotojui. Jei Sios kolektyvinés sutarties
nuostatos prieStarauja DK ar kituose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms
taisykléms susijusioms su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo
sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, darbuotojy sauga ir
sveikata, ly€iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, taikomos DK ar kity darbo
teis€s normy nuostatos aptariamais klausimais.

LNSS jstaigos vadovams pazeidusiems Sios Kolektyvinés sutarties nuostatas gali biiti
taikoma Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse numatyta
atsakomybé¢, o LNSS jstaigai ar profesinei sajungai, esant kolektyviniam darbo gincui dél
teisés pagal DK217 straipsnio 2 dalj uz darbo teisés normy ar Saliy susitarimo pazeidima
skiriama iki 3000 eury bauda kitos salies naudai.
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(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.12.1.
11.12.2.
11.12.3.

11.13.

11.14.

11.14.1.
11.14.2.

Nesutarimai ir ginéai, kylantys tarp Saliy vedant derybas ir sudarant Kolektyvine sutartj,
nagrin¢jami DK kolektyviniy darbo gincy dél interesy nustatyta tvarka, gincai dél
Kolektyvinés sutarties vykdymo nagrin¢jami DK kolektyviniy darbo gincy dél teiseés
nustatyta tvarka, o gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél Sios Kolektyvinés
sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami DK individualiy darbo gincy
nustatyta tvarka.

Jeigu néra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas gali jgalioti Sakos profesing sajunga vesti derybas dél darbdavio
lygmens kolektyvinés sutarties sudarymo.

Sia Kolektyvine sutartj sudaro Kolektyvinés sutarties Specialiosios dalys, jy priedai,
papildomi susitarimai (jei tokiy yra) ir Kolektyvinés sutarties Bendroji dalis. Jeigu
Kolektyvinés sutarties Specialiosios dalies sglygos ir (ar) jos priedy nuostatos neatitinka
Kolektyvinés sutarties Bendrosios dalies salygy nuostaty, pirmenybé yra teikiama
Kolektyvinés sutarties Specialiosios dalies salygy bei jy priedy nuostatoms.

Salims kolektyvinése derybose dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo ir/ar papildymo
nesudarius papildomo susitarimo dé¢l atidéty 2023 m. kovo 1 d. deryboms Sios
kolektyvinés sutarties punkty, profesin€s sajungos jgyja teis¢ pradéti kolektyvinj darbo
gin¢a DK IV dalyje ,,Darbo gincai* nustatyta tvarka.

Kolektyvinés sutarties Specialigsias dalis sudaro:

Kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy specialioji dalis;
Kolektyvinés sutarties BiudZetiniy sveikatos priezitiros jstaigy specialioji dalis;
Kolektyvinés sutarties Greitosios medicinos pagalbos jstaigy specialioji dalis.

Siuo Salys patvirtina, kad sutartj perskaité, suprato jos turinj ir pasekmes, priémé ja kaip
atitinkancig jy tikslus ir pasirasé sutartyje nurodyta data.

Kolektyvinés sutarties Bendrosios dalies priedai:
Priedas Nr. 1 — LNSS jstaigy, kurioms taikoma kolektyviné sutartis, sarasas;
Priedas Nr. 2 —Darby, kuriy aplinkoje yra pavojingy veiksniy, pavyzdinis sarasas.
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(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

2021 m. lapkricio 15 d. LNSS $akos
kolektyvinés sutartiespriedas Nr. 2
(prie 5.13.)

DARBU, KURIU APLINKOJE YRA PAVOJINGU VEIKSNIU, PAVYZDINIS
SARASAS

Darby, kuriy aplinkoje yra pavojingy veiksniy, pavyzdinis sgrasas nustato Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) jstaigy darbuotojydarbus, kuriuos atliekant
gali Kilti Gmiy sveikatos sutrikimy ar mirties rizika dél pavojingy veiksniy poveikio.
Kiekvienoje LNSS jstaigoje darbdavys privalo, suderings su profesinémis sgjungomis, sudaryti
ir patvirtinti pareigybiy,kuriy darbo aplinkoje yra pavojingy veiksniy, sgrasa.

Darby, kuriy aplinkoje yra pavojingy veiksniy, pavyzdiniam sarasui priskiriami $ie
darbai:

1. sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy, dirban¢iy su pavojingomis arba ypac
pavojingomis uzkreciamosiomis ligomis serganciais pacientais darbas, epidemijy profilaktikos
priemoniy naudojimas pavojingy arba ypac¢ pavojingy uzkreCiamyjy ligy Zidiniuose, kaip jie
apibrézti Lietuvos Respublikos Zzmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme;

2. sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy, dirbanciy su serganciais psichikos ligomis ir
turin¢iais elgesio sutrikimy pacientais (kai i§ asmens elgesio ir (ar) kity objektyviy duomeny
galima pagrijstai jtarti, kad yra reali grésmé, kad jis savo veiksmais ar neveikimu gali padaryti
esminés Zalos savo ar aplinkiniy sveikatai, gyvybei ir (ar) turtui), darbas;

3.darbuotojy dirbanciy su pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija,
priverstiné diagnostika ar priverstinio gydymo priemonés, ar dirbanciy laisvés atémimo viety
gydymo jstaigose, asmens sveikatos prieziliros jstaigose ir tarnybose, esanciose pataisos
jstaigose ir areStinése, darbas;

4. greitosios medicinos pagalbos, arskubios medicinos pagalbos darbuotojy, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma, darbas;

5. potencialiai pavojingy jrenginiy naudojimas;

6.asmens sveikatos priezitiros jstaigy apsaugos darbuotojy darbas.




(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

6.1.
6.1.1.
6.1.2.
6.2.
6.2.1.

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES

VIESUJU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU
SPECIALIOJI DALIS

2021 m. lapkri¢io 15 d. Nr. S-234
Vilnius

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens
sveikatos priezitiros jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir
galioja kartu su Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties
bendraja dalimi (toliau — Sutartis). Sios Sutarties salygos yra laikomos viena Kkita
papildan¢iomis ir paaiSkinanciomis.

Specialioji dalis nustato vieSyjy asmens sveikatos priezitros jstaigy darbuotojy, kurie yra
Sutart] pasirasiusiyjy profesiniy sgjungy nariai (toliau — Darbuotojai) darbo uzmokescio
taikymo ir apskaiiavimo tvarkg (minimalias galimas pagrindinio darbo uzmokes¢io
pastoviosios dalies ribas, darbo uzmokescio struktiirg) ir kitas $iy vieSyjy asmens sveikatos
priezitros jstaigy darbuotojy teises ir pareigas.

Padidinus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtinty asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy bazines kainas ar skyrus papildomy Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF) biudzeto 1éSy paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF
€Sy suma, jei teisés aktuose rekomenduojama, kad ji skiriama jstaigos darbo uzmokescio
fondui didinti, turi buti skiriama jstaigos darbuotojy, darbo uzmokesCiui didinti
vadovaujantis Sia Specialigja dalimi.

Atsizvelgiant | perskaiCiuotas ir patvirtintas asmens sveikatos priezitiros paslaugy bazines
kainas (balo vertes), kurios bus taikomos atsiskaitant uz asmens sveikatos priezitiros
paslaugas, suteiktas nuo 2022 mety sausio 1 dienos, padidintas gydymo jstaigy darbuotojy
darbo uzmokestis pradedamas taikyti nuo 2022 mety balandzio 1 d. ir taikomas ateinancius
12 (dvylika) kalendoriniy ménesiy.

Specialioji dalis nuo jos jsigaliojimo dienos taikoma Vvisiems darbuotojams, kurie yra
Sutart] pasiraSiusiy profesiniy sajungy nariai. Tiems darbuotojams, kuriy darbo
uzmokestis, jsigaliojus Specialiajai daliai, yra mazesnis, palyginti su iki Specialiosios
dalies jsigaliojimu nustatytu darbo uzmokeséiu, darbo uzmokestis turi biti padidintas,
vadovaujantis Specialiojoje dalyje numatytais pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios
dalies dydziais.

Specialiojoje dalyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Darbo uzmokestj (toliau — DU) dirbant vieno etato kriiviu sudaro:
pagrindinis darbo uzmokestis (A):

pastovioji dalis (Ap);

kintamoji dalis (Ax),

papildomas darbo uzmokestis (P):

priedai (P1);



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

6.2.2.
6.2.3.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.

priemokos (P2);
vienkartings piniginés iSmokos (P3).
Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formulg: DU= A+P.

Istaigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal formule:
A = Ap +Ak.

Pagrindinio darbo uzmokes¢io (toliau — PDU) pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal
formule:

Ap = B x Kp, kur:

B — darbo uzmokescio bazinis dydis, K, — pastoviosios dalies koeficientas.

Darbuotojy 2022 m. darbo uZmokes€io, taikkomo nuo 2022 m. antrojo ketvirCio,
apskaiCiavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas 2021 mety Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), galiojusiai
gruodzio 31 d.

Neteko galios nuo 2024 m. sausio 1 d.

Nuo 2024 mety (Sutarties galiojimo laikotarpiu) darbo uzmokesC¢io apskaiiavimui
naudojamas bazinis dydis prilyginamas 2023 m. Vyriausybés nustatytai minimaliajai
ménesinei algai (MMA), taikomas 12 (dvylika) ménesiy, pradedant jj taikyti nuo 2024 m.
sausio 1 d.

9.1papunktyje nustatyta perzitros procedira pradedama ne véliau kaip kovo 1 d. ir
papildomas susitarimas sudaromas ne véliau kaip iki LR Darbo kodekso 194 str. 3 d.
nustatyto termino.

Salims nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uzmokes¢io didinimo, ateinantiems
metams (n) uztikrinamas n-2 finansiniy mety galiojes minimalios ménesinés algos (MMA)
dydis, kuris toliau taikomas jstaigy darbuotojy darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis Siy
taisykliy:

Maziausia gydytojo PDU pastovioji dalis negali buti mazesné kaip B x Kp, kur Kp lygus
2,5. Salys susitaria, kad 2023 m. ir 2024 m. pastoviosios dalies koeficiento dydis — 2,5.

nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokesCio pastovioji dalis
nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupeg, apskaiiuojamos imant
atskaitos dydziu maZziausig gydytojo vieno etato Ap.

Istaigos vadovas zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija
(profesines grupes), nustato pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies dydj, kuris
negali biiti mazesnis kaip:

gydytojams - 100 %;
gydytojams odontologams - 80 %;
gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams - 70 %;

slaugytojams ir akuSeriams su aukS$tuoju universitetiniu iSsilavinimu ir (ar) akuSerio
18silavinimu - 80 %;



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

10.3.5.

10.3.6.

10.3.7.

10.3.8.

11.

11.1.
11.2.
12.

12.1.
12.2.
13.

13.1.

13.2.
13.3.
13.4.

13.5.
13.6.

14.

15.

15.1.
15.2.

inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams,
farmacijos specialistams su auks$tuoju universitetiniu i$silavinimu, atsizvelgiant j
pareigybés aprasyme keliamus reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai — 80 %;

slaugytojams ir akuSeriams su aukstuoju neuniversitetiniu ar auksStesniuoju iSsilavinimu -
60 %;

inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams su
aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju iSsilavinimu - 60 %);

Kitiems, Specialiosios dalies 10.3.1 - 10.3.7papunk¢iuose nenurodytiems jstaigos
darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia
pacia tvarka, atsizvelgiant ] pareigybés aprasyme keliamus reikalavimus i$silavinimui ir
kvalifikacijai.

Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant | Siuos
Kriterijus:

darbuotojo pareigybg;

darbo sudétinguma;

Pirminés asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikianciose jstaigose, pagrindinio darbo
uzmokescio kintamoji dalis Ak gali biiti nustatoma, papildomai atsizvelgiant j:

skatinamyjy pirminés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy vykdymo rezultatus;
profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus.

Specialiosios dalies 6.2.1papunktyje numatyti darbo uzmokes¢io priedai (P1) gali bati
mokami uz:

uz vadovaujamgj] darbg (filialy ir padaliniy vadovams, vyresniosioms slaugytojoms ir
Kitiems vadovaujantiems darbuotojams);

uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);
uz gerus darbo rezultatus;

uz darbuotojo, toje pacioje istaigoje, turimg ne mazesnj nei 5 (penkiy) mety darbo staza (i
darbo stazg jskaitomas gydytojo rezidento darbo staZas);

uz darbg su studentais, rezidentais;

kitais jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkoje, Sutartyje ar kituose teisés
aktuose numatytais atvejais.

Specialiosios dalies 6.2.2 papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos uz papildoma
darbg ar papildomy pareigy ar uzduoCiy vykdyma, bei kitais Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty bei jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkoje,
Specialiojoje dalyje ar kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

Specialiosios dalies 6.2.3 papunktyje numatytos vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali
biiti mokamos:

uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

15.3.
15.4.

16.

17.

18.

18.1.

18.2.

19.

20.

21.

22.

23.

uz pacienty pasitenkinimag sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

kitais jstaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkoje ar Specialiojoje dalyje
numatytais atvejais.

Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius nustato jstaigos vadovas
vadovaudamasis Specialigja dalimi, jstaigos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo
tvarka, Specialigja dalimi ir kitais teisés aktais.

Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir Kitais
teisés aktuose numatytais pagrindais.

Darbo uzmokescio apskaiciavimo principai pirminéje asmens sveikatos prieziiiroje:

D¢l pirminés asmens sveikatos priezitiros apmokéjimo specifikos, Siose jstaigose dirbanciy
sveikatos prieziiiros gydytojy maziausio pagrindinio DU (A) dydis yra prilyginamas
10.1papunktyje nurodytam gydytojy pastoviosios dalies (Ap) dydziui, kai prisirasiusiyjy
pacienty yra 870. Vieno prisirasiusiojo apdraustojo paciento kaina (PAPk) yra
apskaiciuojama pagal formulg:

PAPk = Ap
"~ 870

kur
Ap — gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis,

870 — vidutinis prisirasiusiyjy pacienty skaicius.

Procentines Ap ir Ax daliy reikSmes nustato pati jstaiga jstaigos darbuotojy darbo
uzmokes¢io nustatymo tvarkoje, ja suderinus su jstaigoje veikianCiomis profesinémis
sgjungomis arba kitais jstaigos darbuotojy atstovais, jei jstaigoje néra veikianciy profesiniy
sajungy.

Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, privalo biiti mokamas padidintas,
palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Sutarties
bendrosios dalies5.8.papunktyje.

Jstaigos, nuo Sutarties pasiraSymo dienos pradeda rengti ir derinti darbuotojy darbo
uzmokes€io nustatymo tvarkg vadovaujantis Sia Specialigja dalimi ir baigia rengti iKi
Sutarties jsigaliojimo dienos.

Istaigos dalj uz mokamas asmens sveikatos prieZitiros paslaugas gaunamy 1éSy turi skirti
darbuotojy darbo uzmokesc¢iui. Darbo uzmokesciui skiriama dalj nustato jstaigos vadovas,
vadovaujantis jstaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka, Sutartimi ir Kitais
teises aktais.

Darbo uzmokestis nustatomas ir apskai¢iuojamas vadovaujantis Sutarties Specialiosios
dalies nuostatomis. Nustatytas darbuotojo darbo uZmokestis atitinkamai yra nurodomas
darbo sutartyje per ménesj nuo darbo apmokéjimo nuostaty patvirtinimo LNSS jstaigoje.

Salims kolektyvinése derybose dél darbo uzmokes&io didinimo atitinkamais kalendoriniais
metais nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uZmokesCio didinimo, profesinés
sajungos jgyja teis¢ pradéti kolektyvinj darbo gin€a deél intereso.
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LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES

BIUDZETINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU
SPECIALIOJI DALIS

2021 m. lapkri¢io 15 d. Nr. S-234
Vilnius

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Biudzetiniy sveikatos
priezitiros jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir galioja kartu su
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties bendrgja dalimi (toliau —
Sutartis). Sios Sutarties salygos yra laikomos viena kita papildan¢iomis ir paaiskinandiomis.
Specialioji dalis reglamentuoja biudzetiniy sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy, kurie yra Sutartj
pasiraSiusiyjy profesiniy sajungy nariai, darbo uzmokescio taikymo ir apskaiciavimo tvarkg ir kitas
Siy biudZetiniy sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy teises ir pareigas.

Siekiant didinti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) biudzetiniy sveikatos
priezitros jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj, nustatoma LNSS biudzZetiniy sveikatos priezitiros
jstaigy darbuotojy, kurie Sutarties pasiraSymo dieng yra Sutart] pasiraSanciyjy profesiniy sgjungy
nariai (toliau — darbuotojai), minimali darbo apmokéjimo koeficienty riba. Specialiosios dalies 2,
10 ir 11 punkty nuostatos yra taikomos LNSS biudZetiniy sveikatos priezitiros jstaigy
darbuotojams, kurie yra LNSS Sakos kolektyvine sutart] pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariai
(profesiniy sgjungy nariais yra tape iki 2023 m. kovo 1 d.). Kitos Specialiosios dalies ir Sutarties
nuostatos, LNSS biudzetiniy sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojams, kurie yra LNSS Sakos
kolektyvine sutart] pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariai, gali biiti taikkomos nepriklausomai nuo
profesinés sgjungos nariu tapimo momento.

Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jsigaliojus Kolektyvinei
sutarCiai, yra mazesnis, palyginti su iki Sios Sutarties jsigaliojimo nustatytu pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientu, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biti
padidintas pagal Sioje Sutartyje numatytg atitinkamag minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta. Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jsigaliojus
Kolektyvinei sutarciai, yra didesnis nei Sioje Sutartyje numatytas atitinkamas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, jis negali biiti kei¢iamas be darbuotojo rastisko sutikimo.

Nustatyti, kad LNSS veikian¢iy biudZetiniy sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy profesiniy
sajungy nariy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, 2022 m. biity ne mazesni nei:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)

lygis nuo _ _
. _ nuo daugiau Daugiau
iki 2 daugiau T ]

o kaip 5 iki 10 kaip 10
kaip 2 iki 5

A lygis 6,4 6,8 7,0 7,5

B lygis 6,0 6,2 6,6 6,8

C lygis 5,0 5,05 51 5,15




5.

5.1.

5.2

10.

11.
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Nustatyti, kad LNSS veikianciy biudzetiniy sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy profesiniy

sajungy nariy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, 2024 m. biity ne mazesni nei:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau
nuo daugiau | nuo daugiau | kaip 10 iki
iki 2 kaip 2 iki5 | kaip5iki10 |13 Daugiau kaip 13
1 2 3 4 5 6

A lygis 0,79 0,81 0,82 0,84 0,89
B lygis 0,72 0,75 0,76 0,78 0,83
C lygis 0,58 0,59 0,60 0,62 0,67

Neteko galios nuo 2024 m. sausio 1 d.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. tatkomi 2023 metais galioje pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, kurie, pasikeitus Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, perskai¢iuojami S$io jstatymo nustatyta tvarka.
Perskaiciuoti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai jforminami papildomu susitarimu
prie Kolektyvinés sutarties.

Darbdavys, planuodamas profesinés sgjungos nario darbo funkcijy patikrinima, privalo apie tai
informuoti profesing sgjunga pries 2 (dvi) darbo dienas ir jtraukti | vykdancios patikrinimg
komisijos sudét] bent vieng profesinés sgjungos deleguota narj.

Darbuotojo prasymu, darbdavys sudaro galimybe darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu ne maziau
kaip 20 (dvideSimt) procenty viso jo darbo laiko (iSskyrus atvejus, kai nuotolinis darbas negalimas
pagal darbo pobiidj). Terminas, per kur] nuotolinj darbg dirbantis darbuotojas, esant butinybei,
privalo atvykti j darbo vietg atlikti jam priskirty funkcijy, negali biiti trumpesnis kaip 2 (dvi)
valandos. Jstaigoje turi buti patvirtinta nuotolinio darbo tvarka, suderinta su profesinémis
sgjungomis.

Visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems sveikatos priezilirg ugdymo jstaigose, mokiniy
atostogy metu ir (ar) nevykstant ugdymo procesui sudaroma nuotolinio darbo galimybé.
Darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas, suderinus su darbdaviu, gali atlikti nuotoliniu badu.
Darbuotojo darbo laiko normos dalis, atlickama nuotoliniu budu, darbo grafike gali buti
nenurodoma, ji apskai¢iuojama darbdavio nustatyta tvarka. Sj darbo laika darbuotojas skirsto savo
nuozilira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti
nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu ir Saliy susitarimu, vadovaujantis jstatymy nustatyta
tvarka.

Darbuotojai turi teis¢ gauti iki 5 (penkiy) darbo dieny per ketvirt] asmeniniais reikalais iSvykti |
sveikatos prieZiiiros jstaigas ir valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas. Sios apmokamos
dienos suteikiamos mokant vidutini ménesinj darbo uzmokestj raSytinai suderinus (jskaitant gauta
elektroniniy ry$iy priemonémis) su tiesioginiu vadovu.

Ivertinus darbuotojo praé¢jusiy mety veikla labai gerai, skiriama pareiginés algos kintamoji dalis 30
procenty, o esant finansinéms galimybéms iki 40 procenty, ne ilgiau kaip vieneriems metams.

Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gerai, skiriama pareiginés algos kintamoji dalis 20
procenty, o esant finansinéms galimybéms iki 30 procenty, ne ilgiau kaip vieneriems metams.

2



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

12.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.3.
15.

Vertinant sveikatos priezitiros jstaigy vadovy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg savininko teises ir
pareigas igyvendinanti institucija vertina dalyvaujant profesiniy sajungy (ar jy padaliniy),
pasiraSiusiy $ig Sutartj, atstovui.

Atsiradus laisvai darbo vietai darbdavys informuoja profesing sgajunga. Pirmiausiai darbo vieta
sitiloma jstaigoje dirbanciam darbuotojui, kurio i$silavinimas ir kvalifikacija atitinka pareigybei
keliamus reikalavimus, i$skyrus atvejus, jeigu pareigybei uzimti privalo biiti organizuojamas
konkursas.

Leisti dirbti iki bus jgyta teisé | senatvés pensija, visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems
sveikatos priezitirga mokykloje, ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio
mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas, kuriems 2024 m. liepos 1 d. yra visos Sios sglygos kartu:

néra jgij¢ privalomo aukStojo mokslo iSsilavinimo, jgyto baigus universitetines visuomenés
sveikatos studijy krypties pirmos pakopos visuomenés sveikatos studijas;

turi ne maZesnj nei 20 (dvideSimties) mety nepertraukiamg visuomeneés sveikatos specialisto darbo
stazg. Sutarties 14.2. papunktis taikomas apskai¢iuojant nepertraukiamg visuomenés sveikatos
specialisto, vykdancio sveikatos prieziiira mokykloje (ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo
mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas) (toliau — mokykloje/mokyklose) darbo staza,
kai yra visos Sios salygos kartu:

jvertinamas ir jskaitomas visas iSdirbtas laikas mokyklose, kai darbuotojas mokyklose vykdé
sveikatos prieziiirg. Darbuotojas laikomas vykdziusiu visuomenés sveikatos prieziiira mokykloje,
jei darbuotojo aptariamy buvusiy pareigy pareigybés aprasyme, darbo sutartyje ar Kitame
dokumente nustatytos sveikatos prieziiiros funkcijos sutampa (ne maziau kaip 30 procenty funkcijy
su $iuo metu einamy visuomenes sveikatos priezitiros specialisto, vykdancio visuomenés sveikatos
prieziirg mokykloje, pareigy pareigybés apraSyme, darbo sutartyje ar kitame dokumente
nustatytomis funkcijomis. Rekomenduojama, kad bent 30 procenty prilyginamy funkcijy biity
susije su pagrindine pareigybés veiklos sritimi — visuomenés sveikatos prieziiiros tiesioginiy
funkcijy vykdymu, o ne bendrinio pobudzio (pvz. dalyvavimas darbo grupése, komisijose, kity
pavedimy vykdymas ir pan.);

jvertinamas ir jskaitomas visas nepertraukiamai iSdirbtas laikas savivaldybés visuomenés sveikatos
biure vykdant visuomenés sveikatos prieziiirg savivaldybés teritorijoje esan¢iose mokyklose;
bendras darbo stazas teikiant visuomenés sveikatos priezitros paslaugas mokykloje turi bati

suprantamas kaip nepertraukiamas (ne darbo pas tg patj darbdavi, o vykdomy funkcijy prasme) ir
ne trumpesnis kaip 20 mety.

iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 5 (penki) metai.
Salims kolektyvinése derybose dél darbo uzmokeséio didinimo atitinkamais kalendoriniais metais

nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uzmokescio didinimo profesinés sgjungos igyja teisg
pradeéti kolektyvinj darbo gin¢a dél intereso.



(Aktuali redakcija nuo 2024-01-01)

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES

GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS ISTAIGU
SPECIALIOJI DALIS

2021 m. lapkri¢io 15 d. Nr. S-234
Vilnius

1.  Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Greitosios medicinos
pagalbos jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir galioja kartu su
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties bendragja dalimi (toliau —
Sutartis) bei kartu taikomosVieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy specialiosios dalies
nuostatos, reglamentuojan¢ios darbo uzmokes¢io apskaidiavimo principus. Sios Sutarties
salygos yra laikomos vieng kitag papildanciomis ir paaiSkinanciomis. Specialiosios dalys
reglamentuoja greitosios medicinos pagalbos jstaigy (toliau — GMP jstaiga arba Darbdavys)
darbuotojy, kurie yra Sutart] pasiraSiusiyjy profesiniy sgjungy nariai (toliau — darbuotojai),
darbo uzmokescio taikymo ir apskai¢iavimo tvarkg ir kitas Sty GMP jstaigy darbuotojy teises
ir pareigas.

2.  GMP jstaigoje jau dirbancio darbuotojo, siekiancio darbo vietoje igyti profesijai reikalinga
kvalifikacija ar kompetencijy, apmokymga pilnai finansuoja Darbdavys.

3. Darbdavys turi apmokéti mokymosi iSlaidas, paramediko iSsilavinimo neturintiems
vairuotojams, kurie turi ne mazesnj kaip 5 (penkiy) mety darbo stazg GMP jstaigoje ir neturi
privalomo iSsilavinimo.

4.  Profesinés sgjungos nariui, kurio darbo santykiai su Darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius
metus, uz mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki 10 (desimt) darbo
dieny per vienus darbo metus, paliekama 60 (SeSiasdeSimt) proc. darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

5. Darbuotojams tenkinti biitinuosius poreikius turi biiti skiriamos ne trumpesnés kaip 20
minuciy fiziologinés pertraukos bent kas 3 valandas (iSskyrus atvejus, kai likviduojami
masiniy nelaimiy padariniai). Darbo aplinkoje, kurioje néra salygy tenkinti biitinuosius
fiziologinius poreikius daugiau negu 4 valandas rekomenduojama darbdaviui pakeisti budintj
GMP ekipaza.

6.  Paskatinimas dél puikiy darbo rezultaty ar del dalyvavimo Lietuvos, Europos Sajungos ar
Kituose Tarptautiniuose projektuose susijusiuose su GMP jstaigy darbu, jo tobulinimu ar
informacijos sklaida GMP jstaigos vadovo ir Profesinés sajungos sutarimu, kai yra laimima
priziné vieta, darbuotojui gali biti iSmokamas 1 (vieno) ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io
dydzio priedas.

7. Darbuotojui, kuris dél darbinio butinumo yra perkeliamas dirbti | kitos GMP jstaigos
aptarnaujamg teritorija yra suteikiamos iki 5 (penkiy) darbo dieny trukmés persikélimo
atostogos. Uz §j laikotarpj Darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

8.  Darbdavys vadovaudamasis Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatymo nuostatomis apdraudzia darbuotojus nuo nelaimingy
atsitikimy darbe.
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9.  Darbuotojui, kuris atlikdamas darbo pareigas padaré nety¢ine nusikalstamg veikg ir dél to tapo
jtariamuoju (specialiuoju liudytoju), kaltinamuoju, darbdavio gali buti kompensuojamos
teisinés pagalbos i§laidos.



