SUSITARIMAS
DEL 2026-2028 METU NACIONALINES KOLEKTYVINES SUTARTIES
PAKEITIMO

2026 m. spalio 9 d.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, atstovaujama Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos 1r darbo ministerijos, veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2026 m.
spalio 7 d. nutarimg Nr. 756 ,,Dél jgaliojimy pasiraSyti susitarimus dél 2026-2028 mety
nacionalinés kolektyvinés sutarties pakeitimo suteikimo®, ir nacionalinés profesiniy sajungy
organizacijos — Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga, Lietuvos profesiné sajunga
»Solidarumas™ ir Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, veikian¢ios pagal savo jstatus
(toliau kartu — Salys), vadovaudamosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 199 straipsniu ir
2026-2028 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties, pasirasytos 2025 m. spalio 8 d. (toliau —
Sutartis), 44 punktu, s usitari a:

1. Pakeisti Sutarties 6.1 papunktj ir jj iSdestyti taip:

,0.1. dél 2027 mety pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio— 1 843 eury,
pateikiant j; Lietuvos Respublikos Seimui tvirtinti Lietuvos Respublikos 2027-2029 mety
biudZeto patvirtinimo jstatymu.*

2. Pakeist1 Sutarties 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»/. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos 2 darbuotojo vidutiniu darbo uZmokes¢iu
apmokamy atostogy saviSvietai arba savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu.
Jeigu profesineés sgjungos narys nepanaudoja $iy dieny einamaisiais kalendoriniais metais, jis
teisg 1 tokias dienas einamaisiais kalendoriniais metais praranda. Jeigu, galiojant Sutar&iai,
profesinés sgjungos natio darbo, valstybés tarnybos, vidaus tarmybos santykiai pasibaigia
vienoje 1§ jstaigy, jmoniy ir organizacijy, nurodyty Sutarties 1 ir 2 prieduose, o jis yra i$naudojes
Sias atostogy dienas, Sios atostogos kitoje darbovietéje tais metais daugiau profesinés sajungos
nariui nesuteikiamos. Jeigu profesinés sgjungos nario darbo, valstybés tarnybos, vidaus
tarnybos santykiai pasibaigia, galiojant Sutaréiai, vienoje i¥ jstaigy, jmoniy ir organizaciju,
nurodyty Sutarties 1ir 2 prieduose, o jis néra pasinaudojes teise j darbuotojo vidutiniu darbo
uzmokesCiu apmokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei pagal Sutartj ir (arba) yra
1Snaudojes tik dalj Siy atostogy, jam turi biiti iSmokama kompensacija uZ nepanaudotas
darbuotojo vidutiniu darbo uZmokes¢iu apmokamas atostogas savisvietai arba savanorystel
pagal Sutart] proporcingai dirbtam laikotarpiui.“

3. Pakeisti Sutarties 24 punktg ir jj idéstyti taip:

»24. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti darbo pareigy paZeidima ar tarnybinj
nusizengima (iki pareikalaujant darbuotojo raSytinio pasiaiskinimo), privalo nedelsdamas apie
tai informuoti darbdavio lygmens profesine sajunga, nebent darbuotojas, dél kurio pradétas
tyrimas, to rastu atsisako. Jeigu darbuotojas ra$tu neatsisako informuoti profesinés sajungos,
darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy paZeidimo ar tarnybinio



nusizengimo tyrime ir pateikti savo nuomone, o sudarius komisija darbo pareigy pazeidimui ar
tarnybiniam nusiZengimui iStirti, darbdavio lygmens profesiné sajunga turi teisg j $ia komisijg
deleguoti savo atstova.

4. Pakeisti Sutarties 1 ir 2 priedus ir juos i$déstyti nauja redakcija.

5. Sis susitarimas, i§skyrus 1 punkts, isigalioja 2027 m. sausio 1 d. ir yra neatskiriama
Sutarties dalis.

6. Sio susitarimo 1 punktas jsigalioja 2026 m. spalio 10 d.

/. Susitarimas sudarytas lietuviy kalba 5 (penkiais) vienodg teisine galia turingiais
egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai ir Vyriausybei.
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