SOCTALINIY PASLAUGU SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2026 m. rugséjo 25 d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. balandZio 13 d. nutarimu Nr. 351 »Del
igaliojimy derétis su socialinés apsaugos sektoriuje veikian€iy profesiniy sgjungy organizacijomis dél
socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties ir pasiragyti socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutartj
suteikimo® (toliau — Nutarimas) jgaliota Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(toliau — Ministerija) ir prisistatiusios deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) sudarymo profesiniy sajungy organizacijos:
Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos socialines paslaugas teikianéiy
darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos socialiniy darbuotojy profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
valstybes tarnautojy, biudZetiniy ir viedujy istaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos visuomeniniy
paslaugy profsajungy federacija, veikiancios pagal savo jstatus ir atstovaujancios socialiniy paslaugy
Istaigy darbuotojus (toliau — Sutartj pasiraSiusios profesinés sajungos), kurios kartu toliau vadinamos

Sutarties Salimis, sudaro $ig Sutartj.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis socialiniy paslaugy istaigoje pagal darbo
sutartj, profesinés sajungos narys.

1.2. Jstaigos dviSalé taryba — socialiniy paslaugy jstaigos socialinés partnerystés organas,
dalyvaujantis per 3aliy konsensusu priimtus sprendimus jstaigos valdyme.

1.3. Profesiné sajunga — Sutartj pasiraSiusios profesinés sajungos ar ju padaliniai,
veikiantys socialiniy paslaugy jstaigoje.

1.4. Socialiniy paslaugy jstaiga — socialines paslaugas pagal Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyma teikiantis juridinis asmuo ar kita organizacija, jos padalinys, kuriy savininko
teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé ir kuriy sarasas patvirtintas Sios Sutarties 1 priede
(toliau — [staigy sgrasas).

1.5. Kitos Sutartyje naudojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei kituose teises aktuose.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties 3aliy interesus, reguliuoti

darbo santykius ir salygas, siekti socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy profesinés veiklos prestizo
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didinimo, skatinti Sutarties $aliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais,
zmoniy jsitraukima j profesiniy sgjungy veikla.

3. Sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy jstaigy, jtraukty i Istaigy sgrasa,
darbuotojams, kurie Sutarties pasiraS§ymo dieng yra profesiniy sajungy nariai. Po Sutarties jsigaliojimo
priimtiems profesiniy sgjungy nariams Sutartis taikoma, jei jie susitarimo dél Sutarties pakeitimo
pasiraS8ymo dieng yra profesiniy sgjungy nariai.

4. Sutarties Salys jsipareigoja:

4.1. Vykdyti Sig Sutartj;

4.2. Vystyti ir jgyvendinti Darbo kodekso 164 straipsnyje apibrézty socialing partneryste
socialiniy paslaugy jstaigos mastu — per socialiniy paslaugy jstaigos dvisale taryba. [staigos dvialés
tarybos pavyzdiniai veiklos nuostatai pateikiami Sutarties 2 priede;

4.3. Keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties $alies
motyvuotu reikalavimu uZtikrinti $ios informacijos konfidencialuma;

4.4. Konstruktyviai reaguoti | kitos Sutarties $alies pasililymus, pretenzijas, pradymus ir
nevilkinant pateikti atsakymus, vienos i§ Sutartj pasira§iusiy Saliy sitilymu spresti klausimus, susijusius
su Sutarties aiSkinimu ir vykdymu.

4.5. Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti klausimus, susijusius su darbo
apmokejimo sistema, darbo ir poilsio laiku, darbo drausme ir kitus socialinius bei ekonominius
klausimus.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Sutartis, jsipareigoja ja vykdyti, laikytis darbo santykius
ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy, saZiningai
vykdyti jiems pavestas funkcijas.

6. Sudarant darbdavio lygmens kolektyving sutartj, galima nukrypti nuo Sutarties nuostaty,
jeigu gerinamos salygos darbuotojams. Esant skirtingam reglamentavimui, taikomos tos nuostatos,

kurios numato palankesnes salygas darbuotojams.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS IR DYDZIAI, MATERIALINIU
PASALPU SKYRIMAS BEI KITI SU SOCIALINIU PASLAUGU [STAIGOS LESOMIS IR
DVISALES TARYBOS VEIKLA SUSLJE KLAUSIMAI

7. Pareiginés algos nustatymo kriterijai ir pagal $iuos kriterijus nustatyti pareiginés algos
koeficienty dydZiai ar juy intervalai, kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydZiai (jeigu
tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis yra numatyta jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje), Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
(toliau — Apmokéjimo jstatymas) numatytais pagrindais padidintos pareiginés algos koeficienty dydziai,

priemoky ir piniginiy iSmoky skyrimo, mokéjimo uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir
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virSvalandinj darbg, budéjima tvarka ir dydZiai, darbo apmokéjimo sistemos keitimo, pareigybeés
apraSymo keitimo, pareigybés lygio nustatymo, profesinés patirties trukmeés skaitiavimo bei kiti su
darbuotojy socialine bei ekonomine padétimi susije klausimai aptariami ir derinami su darbdavio
lygmeniu veikiancia profesine sgjunga per Saliy sutartus terminus ir nustatomi jstaigos darbo
apmokgjimo  sistemoje. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma darbdavio lygmens kolektyvinéje
sutartyje, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas. Nesant darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties Siame punkte numatyti
klausimai aptariami ir derinami su darbdavio lygmeniu veikiangia profesine sajunga ir jstaigos dvisale
taryba.

8. Apie pareigines algos, kintamosios dalies, priemoky ir kity mokéjimy skyrimo tvarky
pasikeitimus darbdavys informuoja profesing sajunga ne véliau kaip prie$ 10 darbo dieny iki numatomy
pakeitimy jsigaliojimo dienos ir surengia vie3as konsultacijas. Konsultacijos jforminamos protokolu.

9. Socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné btklé tapo sunki dél jy
padiuy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis pradymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, skiriama nuo 1 iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa
i§ socialiniy paslaugy jstaigai skirty 1&sy.

10. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry3j ir
(ar) gyveno kartu)i§ socialiniy paslaugy jstaigai skirty 1¢3y, jeigu yra $io asmens radytinis pragymas ir
pateikti mirties faktg bei ry§j su darbuotoju patvirtinantys dokumentai, iSmokama nuo 1 iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

11. Sprendimai dél darbuotojams svarbiy jstaigos dvisalés tarybos veiklos nuostatuose
nustatyty klausimy priimami po konsultacijy jstaigos dviSaléje taryboje. Salys savo pozicijg vienu ar
kitu klausimu privalo argumentuoti, motyvuoti ir siekti suprasti kitos $alies pozicijg. Kilus nesutarimui
Salys turi pagrijsti ir i§sakyti savo pozicijos motyvus.

12. Nesutarimas jstaigos dvialéje taryboje jforminamas protokoliniu sprendimu ir
kiekvienos Salies atskirai iSdéstytu motyvuotu paaiskinimu. Per 5 darbo dienas nesutarimg privalo spresti
socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir profesinés sgjungos atstovas. Siame etape 3alys privalo fvertinti
ir, esant reikalui, patikslinti savo pozicijos motyvus. Kiekviena i3 Saliy privalo bendradarbiauti ir siekti
bendro sutarimo. Galutinj sprendima priima socialiniy paslaugy jstaigos vadovas. Sutartj pasirasiusi
profesiné sgjunga turi teis¢ susipaZinti su klausimo esme sudaranciais dokumentais ir, esant tam
pagrindo, inicijuoti nesutarimo aptarima su atitinkamu socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir

pareigas jgyvendinancios institucijos atstovu.
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13. Socialiniy paslaugy jstaigos biudZete turi biti numatyta 168y darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti. Minimalus profesinés kompetencijos tobulinimo (Lietuvos Respublikos
teritorijoje) valandy skai¢ius apmokamas i§ socialiniy paslaugy jstaigos 1é8y. Papildomas profesinés
kompetencijos tobulinimas ar profesinés kompetencijos tobulinimas ne Lietuvos Respublikoje gali biiti

apmokamas i§ socialiniy paslaugy jstaigos 13y, atsizvelgiant j jstaigos finansines galimybes.

I SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

14. Darbdavys jsipareigoja apie visas laisvas darbo vietas jstaigoje informuoti profesine
sgjungg bei vienu metu paskelbti informacija visiems jstaigos darbuotojams jstaigoje nustatyta
informavimo tvarka, uZtikrinant skaidry informavimg ir lygias galimybes visiems darbuotojams
kandidatuoti j laisvas darbo vietas.

15. Profesinés sajungos veiklai vykdyti socialiniy paslaugy jstaigoje privalo biiti suteiktos
tinkamos patalpos, sudaromos galimybés naudotis pasto, telefono, fakso ir interneto rys$iais, kopijavimo
ir spausdinimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis susirinkimams ir, esant galimybéms, transporto
ir kitomis priemonémis, jei jos reikalingos profesinés sgjungos veiklai vykdyti. Profesinei sajungai
suteikiama galimybé pasisakyti socialiniy paslaugy jstaigoje vykstan¢inose darbuotojy susirinkimuose.
Esant profesinés sgjungos pirmininko (jgaliotinio) (toliau — Pirmininkas) praSymui, leidZiama rengti du
iSpléstinius profesinés sajungos susirinkimus per metus darbo metu. Socialiniy paslaugy jstaigos
administracija garantuoja teis¢ Sutart] pasiraSiusiai profesinei sgjungai ar jos padaliniui nekliudomai
lankytis socialiniy paslaugy jstaigoje, susipaZinti su profesinés sgjungos nariy darbo salygomis, gauti
informacijg ar dokumentus apie profesinés sajungos nariy socialines, ekonomines ar darbo sglygas.

16. Pirmininkui suteikiama 10 proc. jo darbo laiko profesinés sajungos veiklai vykdyti
(toliau Siame punkte — darbo valandos). Uz §j laikg jam mokamas darbo uzmokestis. Tuo laikotarpiu jam
negali biiti planuojamos socialiniy paslaugy jstaigos uzduotys ir pavedimai. Susitikimy, j kuriuos kvie&ia
socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ar socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos atstovas, laikas j nustatytas darbo valandas nejskaitomas. Kaip Pirmininkas
naudoja suteiktas darbo valandas, kontroliuoja profesinés sajungos komitetas ir Sutartj pasirasiusi
profesiné sgjunga. Pirmininkas, esant neplanuotam skubiam susitikimui, gali darbo metu iSvykti
profesinés sgjungos tikslais (ne ilgiau 4 val. per darbo diena — $is laikas jskaitomas j suteiktas darbo
valandas), informuodamas tiesioginj vadova apie i§vykima darbo metu ne véliau kaip prie§ vieng darbo
dieng elektroniniu laisku. Kaip Pirmininkas naudoja laikg, skirta neplanuotiems susitikimams,
kontroliuoja profesinés sajungos komitetas.

17. Pirmininkas, sudargs darbo sutartj su profesine sgjunga, turi teise rastu prasyti socialiniy

paslaugy jstaigos vadovo laikinai Pirmininko kadencijos laikotarpiu dirbti ne visg darbo laikg, pradyma
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pateikdamas ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki pageidaujamos pradéti dirbti ne visg darbo laika dienos.
Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas gali atsisakyti tenkinti tokj Pirmininko praSyma tik dél svarbiy
prieZas€iy, susijusiy su gamybiniu batinumu ar darbo organizavimo ypatumais. Pirmininkas, norédamas
grizti dirbti visg darbo laika, socialiniy paslaugy jstaigos vadova ratu turi jspéti ne véliau kaip prie$ dvi
savaites iki numatomo tokio darbo laiko pradZios.

18. Istaigos administracija, planuodama profesinés sajungos nario atliekamy darbo funkcijy
patikrinimg, privalo apie tai informuoti Pirmininkg prie§ 5 darbo dienas iki numatomo patikrinimo ir
itraukti j komisijos, vykdancios patikrinimo funkcijas, sudétj bent vieng profesinés sgjungos valdymo
organo narj.

19. Vertinant socialiniy paslaugy istaigos vadovo veikla, profesiniy sajungy atstovai turi
teise pateikti motyvuota ir argumentuoty i§vada dél vadovo veiklos aspekty, susijusiy su socialiniu
dialogu, kolektyvinés sutarties nuostaty jgyvendinimu, darbuotojy darbo salygomis ir psichologiskai
saugios darbo aplinkos uztikrinimu. Pateikta i§vada i$nagrinéjama vertinant jstaigos vadovo veikla,

jvertinant joje pateikty argumenty pagristumg ir objektyvuma.

IV SKYRIUS
SALIU VEIKLOS PRINCIPAI

20. Profesinés sajungos jstaigoje veikla vykdo vadovaudamosi §iais principais:

20.1. Profesiniy sajungy pasiilymy pagristumas. Profesinés sajungos, teikdamos
pasiiilymus dél darbo, ekonominiy ir socialiniy klausimy, pateikia motyvuotus ir argumentuotus
siilymus bei, esant poreikiui, jvertina jy galima poveikj jstaigos veiklai. Profesinés sgjungos, teikdamos
pasitilymus, atsizvelgia i jstaigos veiklos organizavimo ypatumus ir finansines galimybes.

20.2. Darbuotojy savalaikis informavimas. Profesinés sgjungos informuoja savo narius apie
kolektyviniy deryby eiga, pasiektus susitarimus ir jy jgyvendinima, taip pat prisideda prie darbuotojy
informuotumo didinimo.

20.3. Darbo drausmeés ir kokybés skatinimas. Profesinés sgjungos skatina darbuotojus
laikytis darbo drausmes, atsakingai vykdyti darbo funkcijas ir prisideda prie teikiamy paslaugy kokybés
gerinimo.

20.4. Dalyvavimas poky¢iuose. Profesinés sgjungos, bendradarbiaudamos su darbdaviu,
dalyvauja organizaciniy poky¢iy procesuose, teikia pasitlymus ir prisideda prie sprendimy
igyvendinimo.

20.5. Konflikty prevencija. Profesinés sajungos prisideda prie konstruktyvaus konflikty
sprendimo, skatina dialoga ir siekia, kad nesutarimai biity sprendZiami konsultavimosi bidu pries

inicijuojant kolektyvinius gincus.
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20.6. Aktyvus dalyvavimas socialiniame dialoge. Profesinés sajungos aktyviai dalyvauja
socialinio dialogo procesuose, laiku teikia pasitilymus, nuomones ir prisideda prie sprendimy paieskos.

20.7. Dalyvavimas kvalifikacijos stiprinime. Profesinés sagjungos, bendradarbiaudamos su
darbdaviu, dalyvauja formuojant darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy stiprinimo kryptis,
teikia pasitilymus dél mokymy poreikiy ir prioritety.

21. Darbdavys jgyvendindamas $ioje sutartyje nustatytas nuostatas jstaigoje vadovaujasi
Siais principais:

21.1. Darbo apmokéjimo sistemos keitimo skaidrumas. Darbo apmokéjimo sistemos
keitimas ir tobulinimas vykdomas i$skirtinai abipusiu socialiniy partneriy susitarimu, i§ anksto pateikiant
profesinei sajungai realius finansinius skai¢iavimus ir uZtikrinant visy procediiry suderinima.

21.2. Salygy kokybiskam darbui uztikrinimas. Darbdavys jsipareigoja garantuoti saugias
darbo salygas, savalaikiai bei pilna apimtimi apriipinant darbuotojus visomis biitinomis techninémis ir
asmens apsaugos priemonémis.

21.3. Konflikty prevencija. Darbdavys isipareigoja teikti pirmenybe bendram sutarimui ir

priimti sprendimus tik i§naudojus visas $ioje Sutartyje numatytas deryby bei konsultacijy galimybes.

V SKYRIUS
DARBAS IR POILSIS

22. Darbuotojams, auginantiems 1 vaika iki 14 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3
dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba sutrumpinamo darbo laiko
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), pagal Sutartj suteikiama viena papildoma poilsio diena per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems
2 ir daugiau vaiky iki 14 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatyty garantijy, pagal
Sutartj suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Skirtos
papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j kitg laikotarp;.

23. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg socialiniy
paslaugy jstaigoje, suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos.

Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg socialiniy
paslaugy jstaigoje, prie Sio punkto 1 pastraipoje nurodyty papildomy atostogy papildomai suteikiamos
dar 2 papildomos atostogy dienos. Sios papildomos atostogy dienos suteikiamos neatsizvelgiant j tai, ar
darbuotojas turi teis¢ | Darbo kodekse nustatytas papildomas ir (ar) pailgintas atostogas. Siame punkte
numatytos papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy (prie kuriy pridétos Darbo kodekse

numatytos papildomos atostogos) ar pailginty atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba
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atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu. Nustatytos papildomos atostogos
neperkeliamos j kitus metus.

24. Darbuotojams, kuriems taikoma Sutartis, siekiant sudaryti sglygas mazinti jtampg
darbe ir gerinti psichologing sveikatg, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite, uz
sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uZz visg darbo laikg. Darbo dienos trukmé $vendiy dieny iSvakarése
sutrumpinama papildomai 1 valanda, uZ sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laika. Jeigu
néra galimybés Siame punkte nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uz

vir§valandinj darba.

VI SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES SUDARYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA,
GALIOJIMO TERMINAS, VYKDYMO KONTROLES SISTEMA, TAIKYMO SALYGOS IR
TVARKA

25. Sutartis jsigalioja 2027 m. sausio 1 d. ir galioja iki naujos socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo, bet ne ilgiau kaip iki 2030 m. gruodzio 31 d.

26. Derybos dél naujos Sutarties sudarymo ir (ar) Sutarties papildymo, pakeitimo
pradedamos kiekvienais metais ne véliau kaip iki balandzio 1 d.

27. Deryby dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos Sutarties sudarymo data
suderinama einamyjy mety pirmajame Ketvirtyje. Sutarties papildymo ar pakeitimo metu turi biti
susitarta del socialiniy paslaugy jstaigy jtraukimo j Istaigy sarasa, taip pat suderéta dél Sutartyje numatyty
salygy darbuotojams, kurie tapo profesinés sajungos nariais po Sutarties pasira§ymo, taikymo.

28. Sutarties vykdymo kontrol¢ vykdo Sutarties $alys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.

29. Profesiniy sajungy nariui socialiniam darbuotojui, profesiniy sajungy nariui atvejo
vadybininkui, profesiniy sajungy nariui globos koordinatoriui, profesiniy sgjungy nariui globos centro
veiklos koordinatoriui arba veiklos vadovui, kuriam Susitarimo dél 2022 m. gruodZio 12 d. Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo Nr. PV3-1041 pasiraS8ymo dieng (2025 m.
liepos 17 d.) iki senatvés pensijos amziaus buvo lik¢ ne daugiau kaip 5 metai, 2025 m. liepos 17 d.
galiojusi kvalifikaciné kategorija, jgyta vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio
5 d. jsakymu Nr. A1-92 D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraSo bei Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau
— Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraSas), galioja iki kol §is profesinés
sajungos narys socialinis darbuotojas, profesinés sajungos narys atvejo vadybininkas, profesinés
sajungos narys globos koordinatorius, profesinés sajungos narys globos centro veiklos koordinatorius

arba veiklos vadovas, sukaks senatvés pensijos amZiy ir jgis teise j socialinio draudimo senatvés pensija.
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30. Profesiniy sajungy nariui socialiniam darbuotojui, profesiniy sajungy nariui atvejo
vadybininkui, profesiniy sgjungy nariui globos koordinatoriui, profesiniy sgjungy nariui globos centro
veiklos koordinatoriui arba veiklos vadovui, kuris profesiniy sajungy nariu buvo Susitarimo dél 2022 m.
gruodzio 12 d. Socialiniy paslaugy $akos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo Nr. PV3-1041
pasiradymo dieng (2025 m. liepos 17 d.), ir iki Sutarties pasiradymo dienos jgijusiam pirma kvalifikacine
kategorija, vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu, uz $ia
kvalifikacing kategorija 20 procenty padidinta pareiginé alga iSlieka, kol galioja § kvalifikacine
kategorija.

31. Salys susitaria dél Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnio 6 dalies keitimo, nustatant, kad
socialiniams darbuotojams, atvejo vadybininkams, globos koordinatoriams, globos centro veiklos
koordinatoriams, veiklos vadovams, dirbantiems socialines paslaugas pagal Socialiniy paslaugy jstatyma
teikianCiose biudZetinése jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe,
ir turintiems galiojan¢ia antra (aukStesng) kvalifikacine kategorija, jgyta vadovaujantis Socialiniy

paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu, pareiginé alga didinama 25 procentais.

SALIU PARASAI

Socialinés apsaugos ir darbo ministré

% 74
/// *’l‘/
Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy /( e
profesinés sajungos pirmininkas /Zf‘é /j/ . Egidijus Viciiinas
' /
Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy 2. )
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas g Eg1dijus Gedvilas
Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés &
sgjungos ,,Solidarumas® pirmininké W “ Alma Nevieriené
<1
Y
Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy
istaigy darbuotojy profesinés sajungos pirmininké Irena Petraitiené

(/"——_—— \\\%_
Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsgjungy ‘ P T

federacijos pirmininkas Romualdas Nemanius



Socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties Nr.
1 priedas

SOCIALINIU PASLAUGU JSTAIGU,

KURIOMS TAIKOMA SOCIALINIU PASLAUGU SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS, SARASAS

Eil. Nr. If::(llizs Istaigos pavadinimas
1. 190790919 | Adakavo socialiniy paslaugy namai
2. 190791444 | Aknystos socialinés globos namai
3. 290791630 | Aukstelkés socialinés globos namai
4. 302709117 | V[ Alytaus miesto bendruomenés centras
5. 190997412 | Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namai
6. 254284780 | Anykséiy socialinés globos namai
7. 300095268 | V3I Birzy rajono socialiniy paslaugy centras
8. 302315396 | Cizitiny socialiniy paslaugy centras
9. 164307319 | B] Dienos veiklos centras (Kretinga)
10. 193037766 | Dotnuvos slaugos namai
11. 155631770 | Duksto globos namai
12. 181631711 | Elektrény socialiniy paslaugy centras
13. 181631864 | Elektrény Seimos namai
14. 163748481 | Gargzdy socialiniy paslaugy centras
15. 302460783 | GargZdy socialiniy paslaugy centras, nakvynés namy padalinys
16. 304835851 | Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centras
17. 190792731 | Ilguvos socialinés globos namai
18. 190792884 | Jasiuliskiy socialinés globos namai
19. 190901025 | Jiezno paramos Seimai centras
20. 300629722 | Jonavos rajono socialiniy paslaugy centras
21. 157672552 | Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centras
22. 191874779 | Josvainiy socialinis ir ugdymo centras
23. 303557121 | V3] Jurbarko socialinés paslaugos
24. 190793267 | Jurdaiciy socialinés globos namai (Joniskio r. sav.)
25. 158997029 | KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras
26. 165816753 | Kalvarijos savivaldybés socialiniy paslaugy centras
27. 135950440 | Kauno miesto socialiniy paslaugy centras
28. 1190797479 | Kauno Sv. Roko mokykla
29. 300651302 | SB] Kauno rajono socialiniy paslaugy centras
30. 302307677 | Kazly Riidos pedagoginé psichologiné tarnyba
31. 190792731 | Kelmés rajono socialiniy paslaugy centras
32. 261657450 | Kédainiy bendruomenés socialinis centras
33. 191017583 | Kédainiy pagalbos $eimai centras
34. 190793648 | Kédainiy socialinés globos namai
35. 301085907 | Kybarty socialiniy paslaugy centras
36. 141904935 | B] Klaipédos miesto socialinés paramos centras
37. 142143027 | B] Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centras
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38. 140603263 | B] Klaipédos miesto nakvynés namai

39. 141833324 | B] Socialiniy paslaugy centras ,.Klaipédos lak$tute*
40. 190979880 | Klaipédos socialiniy paslaugy centras ,,Dané*

41. 290470820 | Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namai

42. 163740449 | Klaipédos rajono paramos $eimai centras

43. 168095244 | Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centras (Pakruojor. sav.)
44, 190278395 | Kretingos socialiniy paslaugy centras

45. 190793833 | Kupiskio socialinés globos namai

46. 193161080 | Kupiskio socialiniy paslaugy centras

47. 302287535 | Kupiskio r. Sv. Kazimiero vaiky globos namai

48. 190087696 | Kur§ény Seimos namai

49, 165228458 | VSI Lazdijy socialiniy paslaugy centras

50. 190794554 | Linkuvos socialinés globos namai

51. 168098016 | Linkuvos socialiniy paslaugy centras

52. 190796943 | Maciky socialinés globos namai

53. 190792165 | Marijampolés specialieji socialinés globos namai
54. 151388723 | Marijampolés socialinés pagalbos centras

55. 304405337 | Mazeikiy rajono $eimos ir vaiko gerovés centras
56. 167401115 | B] Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnyba

57. 188713552 | Moléty socialinés paramos centras

58. 135135553 | Negalig turin¢iy asmeny centras ,,Korys“ (Kaunas)
59. 190797664 | Nijolés Genytés socialinés globos namai

60. 300625955 | Paberzés socialinés globos namai

ol. 188720365 | Priémimo ir integracijos agentiira

62. 190794892 | Padvariy socialinés globos namai

63. 190989846 | Pagégiy savivaldybés Seimos gerovés centras

64. 300065990 | Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centras
65. 300917888 | BI Palangos miesto socialiniy paslaugy centras

66. 302705834 | Panevézio rajono socialiniy paslaugy centras

67. 300601541 | PanevéZio socialiniy paslaugy centras

68. 148209637 | Panevézio specialioji mokykla-daugiafunkeis centras
69. 169277634 | Pasvalio socialiniy paslaugy centras

70. 169250587 | Pasvalio rajono paramos Seimai centras

71. 305074420 | V3] Plungés bendruomenés centras

72. 271759610 | Plungés socialiniy paslaugy centras

73. 163748339 | Priekulés socialiniy paslaugy centras

74. 190795318 | Prieny globos namai

75. 300886599 | Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras
76. 302580487 | BI Radviliskio socialiniy paslaugy centras

77. 302677776 | B] Raseiniy socialiniy paslaugy centras

78. 306916348 | Rokiskio socialiniy paslaugy centras

79. 190796039 | Skemy socialinés globos namai

80. 300620342 | Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centras

81. 190796224 | Stonaiciy socialinés globos namai

82. 290796410 | Strévininky socialinés globos namai

83. 190796562 | Striinos socialinés globos namai

84. 190796758 | Suvalkijos socialinés globos namai

85. 300665444 | Sakiy socialiniy paslaugy centras

86. 145746984 | Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centras
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87. 145783783 | Siauliy rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras
88. 305461641 | Svencioniy rajono socialiniy paslaugy centras
89. 181394365 | Traky globos ir socialiniy paslaugy centras
90. 303383222 | Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centras
91. 190990058 | Ukmergeés globos centras

92. 300123034 | Ukmergés socialiniy paslaugy centras

93. 190797098 | Utenos socialinés globos namai

94. 184295582 | Utenos rajono socialiniy paslaugy centras

95. 235144560 | Vaiky gerovés centras ,,Pastogé™ (Kaunas)

96. 301792843 | Varénos socialiniy paslaugy centras

917. 190797283 | Ventos socialinés globos namai

98. 290797850 | Socialinés globos centras ,,Vija“ (Kaunas)

99. 190793986 | BI Viliaus Gaigalaiio globos namai

100. | 185609071 | Vilkaviskio socialinés pagalbos centras

101. | 190997565 | B] Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centras
102. | 191738761 | BI ,,Vilniaus Lak$tingalos namai*

103. | 193304532 | B] Vilniaus ,,Vilko pédos® namai

104. | 302457851 | Vilniaus rajono $eimos ir vaiky kriziy centras
105. | 191785483 | Visagino socialinés globos namai

106. | 300079075 | Visagino socialiniy paslaugy centras

107. 1190230824 | Visagino Seimos ir vaiko gerovés centras




Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties Nr.

2 priedas

ISTAIGOS DVISALES TARYBOS
VEIKLOS PAVYZDINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos dviSalé taryba (toliau — Taryba) — tai Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Socialiniy paslaugy $akos kolektyvine sutartimi (toliau — Sutartis) nustatyta tvarka
steigiama socialiniy paslaugy jstaigos, kurioje veikia Sutartj pasiradiusiy profesiniy sajungy
organizacijy padaliniai (toliau — socialiniy paslaugy jstaiga), lygmens socialinés partnerysteés
institucija.

2. Taryba privalo biiti steigiama visose socialiniy paslaugy jstaigose, kuriose
veikia Sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy organizacijy padaliniai (toliau — profesiné
sgjunga), ir kuriose néra sudarytos darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties. Sudarant
darbdavio lygmens kolektyvine sutartj, Taryba steigiama, jeigu dél jos steigimo yra apsispresta
darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje.

IT SKYRIUS
NARYSTE TARYBOJE

3. Taryba sudaro dvi Salys:
3.1. socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir (arba) jo jgalioti asmenys;

3.2. profesiniy sajungy kolegialiy organy (toliau — komitetai) paskirti atstovai.

IIT SKYRIUS
TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Per 20 kalendoriniy dieny po Sutarties jsigaliojimo socialiniy paslaugy jstaigos
vadovas privalo su profesiniy sajungy pirmininkais aptarti optimaly konkrediai socialiniy
paslaugy jstaigai Saliy Tarybos atstovy skai¢iy. Taryba sudaroma i§ vienodo 3aliy atstovy
skaiciaus. Jei jstaigoje, iSskyrus vadova, néra daugiau darbdaviui galingiy atstovauti asmeny,
sudarant Tarybg Saliy atstovy skai¢ius gali skirtis.

5. Nustacius optimaly Tarybos atstovy skai¢iy, per 10 kalendoriniy dieny
socialiniy paslaugy jstaigos vadovas savo jsakymu, o profesinés sajungos savo protokoliniais

nutarimais paskiria atstovus j Taryba.



6. Komitetai gali jgalioti profesiniy sajungy pirmininkus spresti ir derinti rastu
einamuosius klausimus tiesiogiai su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu. Apie suderintus ir
sprestus klausimus pirmininkai informuoja savo komitetus.

7. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas organizuoja iSankstinj informacijos
svarstomais klausimais pateikima Tarybos nariams ir sudaro sglygas jiems dalyvauti Tarybos
posedyje. Laikoma, kad Tarybos posédis yra teisétas, jeigu yra Tarybos nariy kvorumas, t. y.
dalyvauja daugiau nei pusé Tarybos atstovy i§ kiekvienos 3alies, jie apie posédj informuoti
tinkamai pagal Tarybos pirmajame posédyje sutarta tvarkg ir Salys sutinka posédj pradéti.
Laikas dalyvaujant Tarybos posédyje iskaitomas j darbo laikg. Tarybos nariams,
dalyvaujantiems posédyje ju poilsio laiku, dalyvavimo posédyje laikas atZymimas darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, ta¢iau uz §j laikg mokama netaikant dvigubo koeficiento.

8. Tarybos posédZiai privalo biti Saukiami ne re€iau kaip kartg per ketvirt].

9. Tarybos posédyje ar susitikime su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu gali

dalyvauti $aliy kviesti atstovai ar konsultantai.

IV SKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

10. Jgyvendinant socialing partneryste socialiniy paslaugy jstaigoje, privaloma
laikytis Saliy lygiateisiSkumo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams,
savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant sprendimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir
kity principy, kuriuos nustato Sutartis, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir Zmogaus
teisiy standartai.

11. Sprendimai Taryboje priimami $aliy sutarimu.

12. Pries socialiniy paslaugy jstaigos vadovui priimant sprendimus, Taryboje
privalomai turi bliti svarstomi ir derinami klausimai dél vietiniy norminiy teisés akty
patvirtinimo ar pakeitimo:

12.1. darbo tvarkos taisykliy;

12.2. darbo apmokéjimo sistemos ir darbo normuy;

12.3. pareigybiy apraSymy;

12.4. darbo grafiky derinimo tvarkos ir poilsio sglygu;

12.5. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy;

12.6. kity darbuotojy socialinei ar ekonominei padéciai aktualiy teisés akty;

13. Profesinés sgjungos gali teikti Tarybai svarstyti ir kitus 3alims svarbius
klausimus dél darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy bei Sutarties vykdymo. Tokiu atveju
pakankamais terminais prie§ Tarybos posédj kitai $aliai turi biti pateikta medZiaga

susipazinimui.



14. Taryboje priimti nutarimai, derinimai ir sprendimai privalo biti
protokoluojami ir pasiraSyti Saliy. UZ protokoly saugojimg, posédziy organizavima ir
materialin techninj apriipinima atsako socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir (arba) jo jgalioti
asmenys.

V SKYRIUS
KONFLIKTU REGULIAVIMAS

15. Nesutarimas tarp Tarybos atstovy ne véliau kaip per 5 darbo dienas turi biiti
sprendZiamas socialiniy paslaugy jstaigos vadovo ir profesinés sgjungos atstovo. Galutinj
sprendimg priima socialiniy paslaugy istaigos vadovas. Profesinés sgjungos turi teise
susipaZinti su klausimo esme sudaranciais dokumentais ir, esant tam pagrindo, gali inicijuoti
nesutarimo aptarimg su atitinkamu socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir pareigas

1gyvendinancios institucijos atstovu ar inicijuoti kolektyvinj gin¢a dél teisés.




